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OFFRE D'EMPLOI

Le Centre Public d’Action Sociale de MALMEDY
recrute pour le service social

un(e) Capteur d'emploi

Mission : dans le cadre de la politique d'insertion socioprofessionnelle,

le capteur d'emploi démarche les employeurs potentiels et trouve des

postes de travail adéquats, afin de pouvoir offrir aux bénéficiaires du
CPAS des opportunités adéquates d'expériences professionnelles.

Conditions d'accés :
e Détenir un baccalauréat a orientation sociale, humaine, économique ou
commerciale.
e Avoir une expérience probante
e Disposer d'un permis de conduire et d'un véhicule personnel.

Condition d'engagement :
e Réussir I'entretien d'embauche

Nous vous offrons :
e Un poste a temps plein (38h/semaine)
e Un contrat a durée déterminée d'un an.
e Echelle D6 ou B1 en fonction du dipldme

Comment postuler ?

Envoyer une lettre de motivation manuscrite, un CV, la copie du
diplome et un extrait de casier judiciaire a 'attention de Madame Isabelle
Martin, Directrice générale du CPAS, par lettre recommandée (Place des
Arsilliers 2A, 4960 Malmedy) ET par e-mail
(isabelle.martin@cpasmalmedy.be).

Les dossiers de candidature seront recus jusqu’au 7/04/2023.

Tout renseignement concernant la fonction peut étre obtenu aupreés de
Madame Isabelle Mardin - Directrice générale du CPAS
(080/799.730 - isabelle.martin@cpasmalmedy.be)



