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 4. TABLEAU SYNTHETIQUE DE LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT 
 

4 attitudes / facteurs de réussite 

Malmedy, le changement au cœur des pratiques Malmedy, la résilience pour moteur du développement Malmedy, la diversité comme socle de la co-création 
Malmedy, l’anticipation gage d’une transition énergétique, 

économique, sociale et culturelle réussie 

 

 

 

 

 

 

5 Défis à relever avec et pour les habitants de la commune de Malmedy 
 

1 

Développer une identité communale 
authentique et partagée 

 

 

2 

Renforcer le vivre ensemble 

 

3 

Affirmer le territoire communal et ses 
spécificités pour 

garantir qualité et attractivité 

 

 

4 

Réinventer l’économie avec 

les ressources locales et le secteur 
non-marchand 

 

 

5 

Rechercher les opportunités liées à 
la révolution numérique, à 

l’innovation et à la créativité 

Objectifs opérationnels 
1.1 Développer la coopération et l’action 
collective 

 

1.2 Développer l’engagement des habitants de 
la commune 

 

1.3 Communiquer, informer et sensibiliser 

 

2.1. Répondre aux besoins de tous 

 

2.2 Renforcer le civisme 

 

2.3 Encourager l’ouverture à l’autre 

 

2.4 Cultiver l’altérité comme source de 
richesse 

 

2.5 Renforcer la convivialité dans les villages 
et les quartiers 

 

3.1 Protéger les habitats, la biodiversité et la 
qualité des eaux de la pollution et des 
dégradations  

 

3.2 Préserver et faire évoluer les paysages 
positivement 

 

3.3 Créer un territoire à biodiversité positive, 
facteur d’attractivité et générateur d’activités 

 

3.4 Dynamiser et encadrer le développement 
territorial, urbanistique et architectural de la 
commune 

 

3.5. Affirmer le statut de pôle régional tout en 
assurant la gestion des impacts et nuisances qui 
en découlent  

 

4.1 Soutenir et développer les savoir-faire 
locaux 

 

4.2 Développer une économie circulaire basée 
sur les circuits-courts 

 

4.3 Développer l’emploi local et les emplois 
non-délocalisables 

 

4.4 Développer l’autonomie énergétique 

 

4.5 Développer l’autonomie alimentaire 

 

4.6 Renforcer la gestion de l’eau et son 
accessibilité  

 

4.7 Diversifier et valoriser usages et 
productions des patrimoines bâti et paysager 

5.1. Soutenir les initiatives en lien avec la  
culture et la créativité 

 

5.2 Favoriser l’apprentissage, la création, le 
développement et l’usage critique d’outils 
numériques et des nouvelles technologies 

 

5.3 Relier tous les acteurs de la commune 
entre eux et vers l’extérieur 

 


