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Chères Malmédiennes, chers Malmédiens,

S’il est une richesse dont notre commune peut s’enorgueillir, c’est bien 
celle de son tissu associatif et de l’engagement de ses citoyens. 
À Malmedy, le volontariat n’est pas un vain mot ; c’est une réalité vibrante, 
un élan qui anime notre quotidien et forge notre identité.

Qu’il s’agisse de faire vivre nos traditions folkloriques, de dynamiser nos 
clubs sportifs, de faire rayonner la vie de nos villages ou d’accompagner 
les plus vulnérables à travers l’action sociale, vous êtes très  
nombreux – jeunes et moins jeunes – à donner de votre temps et de votre 
énergie. Ce dynamisme intergénérationnel est notre plus grande force.
Cette solidarité exemplaire, nous l’avons vue briller de mille feux lors des 
crises successives qui ont touché notre région et le monde ces dernières 
années. Qu’il ait fallu faire face à la crise du Covid, surmonter les  
dramatiques inondations dans la vallée de la Vesdre, organiser l’accueil  
des réfugiés ukrainiens ou répondre aux appels à l’aide après des  
tremblements de terre en Turquie, les Malmédiens ont toujours répondu 
présents. Face à l’urgence, votre générosité et votre réactivité ont été  
admirables. En tant qu’Échevin des Affaires Sociales, je tiens à vous dire 
toute ma fierté et ma gratitude pour ces engagements spontanés et 
profonds.

Mais la solidarité a aussi besoin d’un cadre pour s’épanouir durablement. 
C’est tout l’objectif de cette brochure et de la démarche que nous menons 
au niveau communal. Nous voulons faciliter la vie de ceux qui donnent et 
de ceux qui reçoivent.

Ersel KAYNAK
Député - 1er Échevin de la Ville de Malmedy
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Bienvenue ! 
À Malmedy, les associations font battre 
le coeur de la vie locale.
Elles créent du lien, transmettent des passions, organisent des activités, 
soutiennent les personnes qui en ont besoin et font vivre notre territoire au 
quotidien. Derrière chacune d’elles, il y a des femmes et des hommes qui 
donnent de leur temps, partagent leurs compétences et s’engagent pour 
les autres.

Ce guide est né d’une envie simple : mettre en lumière cette richesse as-
sociative et faciliter les rencontres entre les citoyens, les volontaires et les 
associations.

Au fil des pages, vous découvrirez une grande diversité d’initiatives qui 
contribuent à faire de Malmedy une commune dynamique, solidaire et ac-
cueillante. Que vous soyez à la recherche d’une activité, d’un service, d’une 
cause à soutenir ou d’une opportunité de volontariat, ce guide a été conçu 
pour vous aider à trouver votre place dans la vie locale.

S’engager dans une association, c’est bien plus que consacrer un peu de 
son temps. C’est rencontrer de nouvelles personnes, partager des expé-
riences, développer des compétences et participer concrètement à des 
projets porteurs de sens.

Nous espérons que ce guide vous donnera envie de pousser une porte, de 
découvrir une nouvelle activité, de rejoindre une équipe de volontaires ou 
simplement de mieux connaître les acteurs qui font vivre notre commune.

Parce qu’ensemble, chacun à sa manière, nous contribuons à faire de 
Malmedy un territoire vivant, solidaire et tourné vers l’avenir.



Comment L’utiliser ?
Ce guide vous invite à découvrir la richesse de la vie associative  
à Malmedy et à trouver facilement les informations qui vous  
intéressent.

Vous recherchez une activité sportive, culturelle ou de loisirs ? 
Vous souhaitez soutenir une cause, rencontrer de nouvelles  
personnes ou vous engager comme volontaire ? 

Ce guide est là pour vous orienter.
Les associations sont présentées par thématiques afin de faciliter  
vos recherches. Pour chacune d’entre elles, vous trouverez une  
présentation de leurs activités, leurs coordonnées ainsi que les 
 informations qu’elles ont souhaité partager.

Que vous soyez nouvel habitant, volontaire potentiel, membre d’une 
association ou simplement curieux, ce guide se veut une porte  
d’entrée vers les nombreuses initiatives qui font vivre notre territoire.

Les thématiques
	 • Arts, Culture & Patrimoine
	 • Enfance, Jeunesse & Éducation
	 • Solidarité, Santé & Inclusion
	 • Citoyenneté & Engagement
	 • Environnement & Cadre de vie
	 • Sport & Bien-être

LE GUIDE
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Le PCS et 
la vie associative 
en pratique
Derrière les associations, les événements, les projets citoyens et les 
 initiatives solidaires, il y a souvent des rencontres, des partenariats et 
des coups de pouce qui permettent aux idées de prendre vie.
À Malmedy, le Plan de Cohésion Sociale (PCS) contribue à renforcer ces 
liens en soutenant les habitants, les associations et les acteurs locaux qui 
participent au dynamisme de la commune.

Son objectif est simple 
Favoriser le vivre-ensemble, lutter contre l’isolement, encourager la  
participation citoyenne et permettre à chacun de trouver sa place dans la 
vie locale.

Partenaire pour vos projets
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Le PCS travaille en collaboration avec de nombreux partenaires 
associatifs, institutionnels et citoyens afin de développer des 
actions répondant aux besoins de la population.
Que vous soyez volontaire, membre d’une association, porteur 
d’un projet ou simplement à la recherche d’informations, le PCS 
peut vous accompagner et vous orienter.
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Ce que le PCS peut faire pour vous
Pour les associations
• favoriser les échanges et la mise en réseau ; 
• relayer certaines informations et opportunités ; 
• soutenir le développement du volontariat ; 
• orienter vers les partenaires et ressources adaptés ; 
• accompagner certains projets locaux. 

Pour les citoyens
• informer sur les associations et activités existantes ; 
• orienter vers des opportunités de volontariat ; 
• soutenir les initiatives citoyennes ; 
• favoriser les rencontres et la participation à la vie locale. 

Une commune qui se construit ensemble
La cohésion sociale se construit au quotidien grâce à l’engagement des 
habitants, des volontaires, des associations et des partenaires locaux. 
Le PCS a la conviction que chacun peut contribuer, à sa manière, à faire de 
Malmedy une commune plus solidaire, plus inclusive et plus dynamique. 
Ce guide s’inscrit dans cette volonté de faciliter les rencontres, de valoriser 
les initiatives locales et d’encourager l’engagement citoyen.

Besoin d’un renseignement ?
Le Plan de Cohésion Sociale est à votre disposition pour répondre 
à vos questions et vous orienter vers les ressources adaptées
à votre situation.
Rue Jules Steinbach 2 (Villa Lang) – 4960 Malmedy
Du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 13 h à 16 h 
(sur rendez-vous)

 0485/23.91.20 •   pcs@malmedy.be



Quelques questions 
que vous vous posez 
peut-être...
Comment trouver une association qui me correspond ?
Parcourez les différentes thématiques du guide et laissez-vous inspirer ! 
Sport, culture, jeunesse, solidarité, patrimoine, environnement, loisirs… il y en 
a pour tous les goûts, tous les âges et toutes les envies.

Je n’ai jamais fait de volontariat. Puis-je quand même aider ?
Bien sûr ! Le volontariat est accessible à tous. Quelques heures par mois 
peuvent déjà faire une réelle différence. Chaque association a des besoins 
différents et chacun peut contribuer à sa manière, selon ses disponibilités, 
ses compétences ou ses centres d’intérêt.

Comment rejoindre une association ?
Rien de plus simple : prenez directement contact avec l’association qui 
vous intéresse. Les coordonnées utiles sont reprises dans ce guide et les 
responsables se feront un plaisir de répondre à vos questions et de vous 
présenter leurs activités.

8



9

Je n’ai pas beaucoup de temps libre. Est-ce utile de m’engager ?
Absolument. L’engagement peut prendre de nombreuses formes : donner 
un coup de main lors d’un événement, participer à une activité ponctuelle, 
consacrer quelques heures par mois ou s’investir plus régulièrement. 
Chaque contribution compte.

Comment soutenir les associations locales sans devenir membre ?
Participer à une activité, assister à un événement, relayer une initiative au-
tour de soi, effectuer un don, donner un coup de main lors d’une action ou 
s’engager comme volontaire : il existe de nombreuses façons de soutenir 
la vie associative locale.

Mon association n’apparaît pas dans le guide. Que faire ?
Ce guide a vocation à évoluer. Si votre association souhaite être reprise 
dans une prochaine édition ou mettre à jour certaines informations, n’hé-
sitez pas à prendre contact avec le Plan de Cohésion Sociale.

Je souhaite créer une association. Par où commencer ?
Il n’est pas nécessaire de créer immédiatement une ASBL pour lancer un 
projet. De nombreuses initiatives débutent sous forme de groupe informel 
ou d’association de fait. Selon votre projet, différentes formes d’organisa-
tion existent. Le PCS peut vous orienter vers les ressources et partenaires 
compétents pour vous accompagner dans vos démarches.
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Mon association recherche des volontaires. Comment faire 
connaître nos besoins ?
Cette brochure constitue déjà un premier outil de visibilité. Vous pouvez 
également communiquer via les réseaux sociaux, les médias locaux, vos 
partenaires associatifs ou contacter le PCS afin d’explorer les possibilités 
de diffusion de vos appels à volontaires.

Existe-t-il des aides ou des f inancements pour les associations ?
Oui. Selon votre activité, différentes aides peuvent être mobilisées : sub-
sides communaux, provinciaux ou régionaux, appels à projets, sponsoring, 
mécénat ou partenariats. Le PCS peut vous orienter vers les dispositifs les 
plus adaptés à votre projet.

J’ai une idée de projet pour ma commune. Par où commencer ?
De nombreuses associations, partenaires locaux et services communaux 
peuvent vous accompagner. N’hésitez pas à prendre contact avec le PCS 
pour être orienté vers les ressources adaptées et les acteurs susceptibles 
de vous aider à concrétiser votre projet.

Pourquoi les associations sont-elles si importantes ?
Parce qu’elles créent du lien, favorisent les rencontres, développent la soli-
darité, encouragent la participation citoyenne et contribuent chaque jour 
à faire de Malmedy une commune dynamique, accueillante et vivante.
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Boîte à outils 
des associations
La vie associative est une richesse essentielle pour notre territoire. 
Chaque jour, des volontaires, des administrateurs et des citoyens 
engagés consacrent du temps et de l’énergie à faire vivre des  
projets qui renforcent le lien social, la culture, le sport, l’entraide ou 
encore la protection de l’environnement.

Au fil de notre consultation des associations malmédiennes, plusieurs 
besoins et questions sont revenus régulièrement. Cette boîte à ou-
tils a pour objectif de vous orienter vers les principales ressources,  
démarches et interlocuteurs susceptibles de vous accompagner dans 
vos projets.

Comment trouver des financements
pour mon association ?
Plusieurs sources de financement peuvent être mobilisées :
• Les subsides communaux, provinciaux, régionaux ou fédéraux ;
• Les appels à projets lancés par différentes institutions publiques ;
• Le mécénat et le sponsoring auprès d’entreprises locales ;
• Les fondations et fonds privés soutenant des projets spécifiques ;
• Les événements de récolte de fonds organisés par l’association.

Le PCS peut vous orienter vers les dispositifs existants et les appels à 
projets susceptibles de correspondre à vos activités.
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Comment trouver des volontaires ?
Le volontariat reste l’un des moteurs essentiels de nombreuses 
associations.

Pour recruter de nouveaux volontaires :
• Présentez clairement vos missions et vos besoins ;
• Valorisez les compétences que les volontaires peuvent acquérir ;
• Communiquez régulièrement sur vos activités ;
• Participez aux événements locaux et aux réseaux associatifs ;
• Faites connaître vos opportunités de volontariat via les canaux 
  communaux et associatifs.

La rubrique « Opportunités de volontariat » de ce guide constitue 
également un outil de mise en relation entre associations et citoyens.

Comment mieux faire connaître 
mon association ?
La visibilité est un enjeu majeur pour de nombreuses structures.

Quelques pistes :
• Créer ou alimenter régulièrement une page Facebook, Instagram ou 
  un site internet ;
• Utiliser les supports de communication de la Ville de Malmedy lorsque 
  cela est possible ;
• Participer aux événements locaux ;
• Développer des partenariats avec d’autres associations ;
• Communiquer régulièrement auprès de vos membres et sympathisants ; 
• Contactez le PCS pour qu’il relaye vos informations via son réseau.
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Comment collaborer avec d’autres 
associations ?
De nombreux projets naissent de la rencontre entre acteurs locaux.

N’hésitez pas à :
• Participer aux rencontres associatives organisées sur le territoire ;
• Mutualiser du matériel ou des compétences ;
• Organiser des événements communs ;
• Développer des partenariats avec des associations poursuivant des 
  objectifs complémentaires.

	 Cette brochure a également pour objectif de faciliter ces
	 mises en relation.

Comment organiser un événement ?
L’organisation d’un événement nécessite parfois plusieurs démarches :

• Réservation d’une salle ou d’un espace public ;
• Demande d’autorisations éventuelles ;
• Respect des règles de sécurité et d’assurance ;
• Gestion des volontaires ;
• Communication et promotion de l’événement.

Selon la nature de votre activité, certaines autorisations ou démarches 
peuvent être nécessaires, notamment en cas d’occupation du domaine 
public, de modification de la circulation, d’organisation d’une manifestation 
d’envergure ou de mise en place d’installations temporaires.

Pour toute question relative à l’organisation d’une activité sur le  
territoire communal, n’hésitez pas à prendre contact avec les services 
compétents de la Ville ou avec le PCS qui pourra vous orienter vers les 
bons interlocuteurs.
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À qui m’adresser à la Ville de Malmedy ?
Plusieurs services communaux peuvent accompagner les associations 
et les citoyens dans leurs projets.

Vie associative, projets citoyens et volontariat
• Plan de Cohésion Sociale (PCS)
   Contact : Charlotte Barthelemy
    080/79.96.16 – 0485/23.91.20
    pcs@malmedy.be

Le PCS peut vous orienter vers les services compétents, accompagner 
certains projets, favoriser les partenariats locaux et soutenir le développe-
ment de la vie associative. 

Malmundarium, culture et histoire
• Service Culture – Folklore – Histoire
   Contact : Imelda Heuschen
    080/79.99.39
    info@malmundarium.be

Pour tous vos projets culturels, artistiques ou historiques au Malmunda-
rium.

Sport et manifestations sportives
• Service des Sports – Régie Communale Autonome Malmedy Sports 
Culture
   Contact : Jérôme Meys et Benoit Fourgon
    080.79.90.50
     centre.sportif@malmedy.be

Pour toute question relative aux infrastructures sportives communales,  
aux aides aux clubs sportifs, à l’organisation de manifestations sportives 
ou aux activités développées par la Régie Communale Autonome  
Malmedy Sports Culture.



Sécurité et planif ication d’urgence
• Planification d’urgence et d’intervention
   Contact : Tiffany Delnooz
    080/79.96.58
    planu@malmedy.be

Pour toute question relative à la sécurité des événements, aux plans  
d’urgence, aux dispositifs de prévention et aux obligations liées à  
l’organisation de manifestations accueillant du public.

Communication et promotion touristique
• Royal Syndicat d’Initiative
   Contact : Jean Maus
    080/79.96.62
    jean.maus@malmedy.be
Pour la promotion de certains événements ou activités présentant un  
intérêt touristique ou culturel. 
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Occupation du domaine public et aspects logistiques
Pour toute demande liée à l’organisation d’un événement sur  
l’espace public, l’administration communale pourra vous orienter 
vers les services compétents selon la nature de votre projet.
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J’ai une idée de projet ou une proposition 
pour ma commune. À qui m’adresser ?
Vous souhaitez lancer une nouvelle activité, développer un projet  
citoyen ou partager une réflexion concernant la vie locale ?

Le PCS peut vous aider à :
• Identifier les partenaires utiles ;
• Clarifier votre projet ;
• Vous orienter vers les services communaux compétents ;
• Faciliter les contacts avec les acteurs concernés.
Chaque initiative citoyenne peut contribuer au dynamisme et à la qualité 
de vie sur notre territoire.

Je souhaite interpeller un élu communal 
ou faire remonter un besoin.
Les élus communaux sont à l’écoute des citoyens et des associations 
dans les domaines relevant de leurs compétences.

Si vous ne savez pas vers quel échevin ou service vous orienter, le PCS ou 
l’administration communale pourront vous aider à identifier l’interlocuteur 
le plus approprié et vous informer sur les démarches à entreprendre.

Où trouver du matériel, un local ou des 
ressources logistiques ?
Selon les projets, différentes solutions peuvent exister :
• Mise à disposition ou location de salles ;
• Prêt ou partage de matériel entre associations ;
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• Espaces collaboratifs et tiers-lieux ;
• Partenariats avec des structures locales.
Le PCS et les services communaux peuvent vous orienter vers les ressources 
disponibles sur le territoire.

Comment trouver des partenaires 
ou des sponsors ?
De nombreuses associations développent leurs projets grâce au soutien 
d’entreprises, de commerçants ou d’organismes partenaires.

Pour développer votre réseau :
• Présentez clairement vos objectifs et vos projets ;
• Valorisez l’impact local de vos actions ;
• Entretenez des contacts réguliers avec les acteurs économiques de
   la région ;
• N’hésitez pas à solliciter des partenariats sous différentes formes : 
  soutien financier, prêt de matériel, aide logistique ou visibilité.

Des ressources mises à disposition 
par le PCS.
Besoin d’un véhicule pour vos activités ?
Le Plan de Cohésion Sociale met à disposition deux minibus destinés à sou-
tenir les activités menées sur le territoire de la Ville de Malmedy.

Les véhicules peuvent être mis à disposition :
• Des partenaires du PCS, à savoir les organismes ou associations colla-
borant régulièrement avec le Plan de Cohésion Sociale dans le cadre de 
projets ou d’actions locales ;
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• Des associations actives sur le territoire de la Ville de Malmedy (jeunesse, 
sport, aînés, culture, solidarité, etc.) ;
• Des services communaux.

Cette mise à disposition permet notamment de faciliter les déplacements 
liés à des sorties, événements, activités sportives, culturelles, éducatives 
ou citoyennes.

Pour connaître les conditions d’utilisation, les disponibilités et les modalités 
de réservation, contactez le PCS.

À la recherche d’un local pour vos réunions ou activités ?
Le PCS met également à disposition des associations un local associatif 
(Salle Grognet) destiné à accueillir des réunions, rencontres ou activités 
associatives.

Cet espace vise à soutenir la vie associative locale en offrant un lieu  
accessible pour développer des projets et favoriser les échanges entre 
acteurs du territoire.

Pour connaître les modalités de réservation et les disponibilités, contactez 
le PCS ou consultez le site internet de la Ville de Malmedy.

Besoin d’un accompagnement ?
Vous avez un projet, une question ou une difficulté particulière ?
Le Plan de Cohésion Sociale de la Ville de Malmedy peut vous  
informer, vous orienter et vous mettre en contact avec les partenaires les 
plus adaptés à votre situation.

Parce qu’une vie associative dynamique repose avant tout sur les 
rencontres, les échanges et la coopération, n’hésitez pas à solliciter 
les ressources présentes sur notre territoire.
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Annuaire 
des associations



B 

C 

D 

E 

Villa 
Lang

Villa 
Steisel

Monas-
tère

Pôle 
biblio-
thèque

Accueil

2 3

1

L’Hôtel de Ville fait actuellement l’objet d’un programme 
de rénovation pluriannuel.
Pendant toute la durée des travaux, le bâtiment n’est pas 
accessible au public et les différents services communaux 
sont temporairement délocalisés.
Pour connaître les adresses actualisées et les horaires des 
services, veuillez contacter le 080 79 96 66 ou consulter 
le site www.malmedy.be



A. Hôtel de Ville 

Rue Jules Steinbach, 1 
 

• Bureau du Bourgmestre
• Bureau du Directeur général
• Services : Personnel et de la GRH, 
    Community Manager, Maintenance
• Salle du Collège, Salle du Conseil
    communal 
    Salle des mariages.

B. Villa Lang
Rue Jules Steinbach, 2 
 

• Accueil
• Services : Accueil Temps Libre,  
    Affaires sociales,  Commerce, 
    Enseignement, Etat Civil,
    Population et Plan de Cohésion Sociale.
 

C. Steisel
Place du Châtelet, 4 

A 
Hôtel 

de ville 

RÉPARTITION DES SERVICES

D. Monastère  - Place du Châtelet, 8 -9 

• Entrée 1 :  Services : Finances, Informatique, Taxes, 
    Recettes, RCA, Tourisme, Culture.

• Entrée 2 : Services : Urbanisme, Logement, Mobilité, 
    Parking, Patrimoine, Agriculture, Protocole, 
    Prévention, Energie, Cimetières, Royal Syndicat 
    d’Initiative.

• Entrée 3 : Malmundarium, Salle du chapitre, 
    Salle Robert Christophe.
 

E. Bibliothèque  - Place du Châtelet, 7A 

Bibliothèque, EPN, asbl Options, Infor Jeunes, 
Salle du Vivier (également utilisée comme 
Salle du Conseil communal et Salle des mariages).

 

NON VISIBLE SUR LE PLAN :

Service technique et service des travaux 
Route de Falize, 181 

CPAS   -  Place des Arsilliers, 2A 

Centre Sportif et service  des Sports : 
Avenue du Pont de Warche, 1
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La vie associative malmédienne est riche, dynamique et diversifiée. 
Chaque jour, des associations, des clubs, des groupes de citoyens et des 
volontaires contribuent à faire vivre notre territoire à travers des activités 
culturelles, sportives, éducatives, sociales, environnementales ou encore 
patrimoniales.

Cet annuaire rassemble les associations ayant répondu à l’appel du 
Plan de Cohésion Sociale. Il a pour objectif de mieux faire connaître leurs 
actions, de faciliter les contacts et d’encourager les rencontres entre les 
citoyens et les acteurs associatifs locaux.

Vous y trouverez, classées par thématiques, des associations qui  
partagent des passions, transmettent des savoirs, préservent notre  
patrimoine, soutiennent les personnes qui en ont besoin ou encore 
créent des espaces de convivialité et d’engagement.

Que vous souhaitiez rejoindre une activité, découvrir de nouvelles  
initiatives ou vous engager comme volontaire, nous espérons que ces 
pages vous permettront de trouver l’association qui vous correspond.

Cet annuaire ne prétend toutefois pas à l’exhaustivité : de nombreuses 
autres associations actives sur le territoire ne figurent pas encore dans 
ces pages, faute d’avoir répondu à notre appel. Nous avons fait le choix 
de ne publier que les informations communiquées directement par les 
associations elles-mêmes, afin de garantir des données fiables et à jour.

Vous ne trouvez pas votre association dans ce guide ? 
N’hésitez pas à prendre contact avec le Plan de Cohésion Sociale :  
nous serons ravis de l’intégrer lors d’une prochaine mise à jour.

  0485/23.91.20 ·  pcs@malmedy.be

Arts,
 Culture & 
Patrimoine
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Arts,
 Culture & 
Patrimoine
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• Arts plastiques 
   et création
• Musique et chant
• Théâtre et spectacle 
   vivant
• Lecture, culture et 
   transmission des savoirs

• Patrimoine, folklore 
   et traditions
				          

ABC du Patch
Jenny Joris-Bovy – Animatrice

 0497/32.19.76
  abcdupatch.jenjo@gmail.com

ABC du Patch est un atelier animé 
par des volontaires qui valorise la  
réutilisation des tissus à travers la 
création d’objets utiles et déco-
ratifs. L’association propose des  
activités de couture, de patchwork 
et d’expression créative dans un  
esprit de partage, d’apprentissage et 
de convivialité accessible à tous les 
niveaux.

ARTS, CULTURE & PATRIMOINE
AMAPAC - Association 
malmédienne pour la promotion 
des arts et de la culture
Marie-Christine Demonceau 
Présidente

 0496/42.71.14
  info@amapac.be

L’AMAPAC association culturelle qui 
contribue à la diffusion des arts 
et de la culture à Malmedy. Elle  
propose tout au long de l’année 
une programmation variée destinée 
aux familles, aux jeunes et au grand  
public, mêlant théâtre, musique, 
humour et spectacles vivants. 
Son action vise à rendre la culture  
accessible à tous et à enrichir la vie 
culturelle locale.

				          

BBXX - Brass Band Écho des  
Charmilles
Marc Lodomez – Secrétaire

0497/49.70.96
  info@bbxx.be

 www.bbxx.be

Le Brass Band Écho des Charmilles 
est un ensemble musical basé à 
Xhoffraix, rassemblant une quaran-
taine de musiciens autour d’une 
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passion commune pour la musique.  
L’association participe à la vie  
culturelle locale à travers des 
concerts, animations et prestations 
variées. L’association se distingue 
par la convivialité qui règne au sein 
du groupe et par sa volonté de faire  
découvrir la richesse du répertoire 
brass band au plus grand nombre.

				          

Cercle Royal des Mandolinistes 
de Malmedy - CRMM
Claude Hartmann – Secrétaire

 0486/16.59.14
  info@mandoline.be

 www.mandoline.be

Le Cercle Royal des Mandolinistes 
de Malmedy est l’un des derniers  
orchestres de mandoline encore  
actifs en Belgique. Il rassemble des 
musiciens passionnés autour d’un 
répertoire varié mêlant musique 
classique, œuvres folkloriques et  
arrangements originaux. L’ensemble 
se produit régulièrement lors de 
concerts et contribue au rayonne-
ment culturel de la région.

				          

Improvisible ASBL
Jean-François Hermann 
administrateur

 0474/59.00.96
  hello@baratineurs.be

 www.improvisible.be

Improvisible est une association 
dédiée à la promotion du théâtre 
d’improvisation dans la région de 
Malmedy. À travers des ateliers, des 
rencontres et des spectacles, elle 
permet à chacun de développer sa 
créativité, son expression et son sens 
de l’écoute tout en partageant des 
moments de convivialité et d’humour.

				          

La Magie de Noël
Lucas Leonard – Président

 0499/62.50.46
  leonard.lucas@hotmail.be 

      info@lamagiedenoel.be
 www.lamagiedenoel.be

La Magie de Noël est l’associa-
tion qui organise la célèbre parade 
de Noël de Malmedy. À travers cet  
événement féérique, elle fait vivre 
l’esprit des fêtes en proposant un 
spectacle accessible à tous. Son 
action contribue à l’animation de la 
ville, à la valorisation des traditions 
de Noël et au partage de moments  
magiques entre générations.
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MALMEDY-FOLKLORE
Société royale d’Histoire et de  
Généalogie Malmedy-Folklore ASBL
Didier Malisse – Président

 0497/13.54.07
  malmedyfolklore@gmail.com

 www.malmedyfolklore.be

Malmedy-Folklore ASBL a pour  
mission la sauvegarde et l’étude du 
folklore, de l’histoire locale et de la  
généalogie en Wallonie malmé-
dienne. L’association valorise les  
traditions, légendes et le patrimoine 
historique et artistique à travers des 
publications, recherches et expos 
thématiques.
				          

REW - Royale Écho de la Warche 
ASBL
Manu Minne – Président

 0496/43.00.71
  manuminne.rew@gmail.com

La Royale Écho de la Warche est une 
fanfare malmédienne fondée en 
1846, active dans la vie culturelle et 
folklorique locale. Elle participe à de  
nombreux événements, notamment 
aux festivités du carnaval, et propose 
des animations musicales lors de 
cortèges et manifestations dans la 
région.

				          

RUW 1847 - Royale Union Wallonne 
1847 ASBL

Sébastien Labiaux – Président
 0497/46.79.46
  secretariat@ruw1847.be

 www.ruw1847.be

La Royale Union Wallonne 1847 est 
un chœur d’hommes dédié à l’étude 
et à l’interprétation de l’art choral. 
Elle contribue activement à la vie  
culturelle et folklorique de la Wallonie 
malmédienne à travers des concerts, 
spectacles et participations aux  
événements locaux, notamment les 
festivités carnavalesques.

				          

UDA - Université des Aînés de  
Malmedy
Dominique Legrand – Présidente

 0496/47.89.50
  Uda.secretariat@gmail.com

 www.udamalmedy.jimdofree.com 

L’Université des Aînés de Malmedy 
propose des conférences, voyages 
culturels et activités de transmission 
de savoirs. Elle vise à favoriser l’accès 
à la culture, à l’information et au lien 
social à travers une programmation 
construite par un comité de volon-
taires et destinée principalement aux 
aînés.

				          

WAMABI - Réseau des Bibliothèques 
de Waimes et Malmedy
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Roseline Lemaire 
Bibliothécaire-dirigeante

 080/79.99.30
  www.malmedy@wamabi.be

Wamabi est un espace culturel  
ouvert à tous qui réunit bibliothèque, 
ludothèque, presse et ressources  
numériques. Le réseau favorise  
l’accès à la culture, à l’information, à 
l’éducation et aux loisirs à travers de 
nombreux services et activités.
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Enfance, 
Jeunesse & 
Éducation



• Petite enfance et soutien
   à la parentalité
• Jeunesse et mouvements 
   de jeunesse
• Infos, accompagnement 
   et aide à la jeunesse
• Animation, éducation 
   et loisirs
				          

135e unité Scouts et Guides 
Pluralistes de Malmedy
Germain Heinen - Responsable d’unité

 0474/04.69.59
  germain.heinen@hotmail.com

www.scoutspluralistes.beunite/ 
        135e-malmedy

La 135e unité des Scouts et Guides 
Pluralistes de Malmedy rassemble 
des enfants, adolescents et jeunes 
adultes autour d’activités éducatives 
et de plein air. À travers les réunions, 
les camps et les projets collectifs, elle 
favorise l’autonomie, l’esprit d’équipe, 
l’engagement citoyen et le respect 
des autres dans un cadre bienveil-
lant et inclusif.

ENFANCE, JEUNESSE & ÉDUCATION
Auberge de Jeunesse de Malmedy
Valérie Dumez 
Responsable réception et animation

 080/33.83.86
  vdu@lesaubergesdejeunesse.be

 www.lesaubergesdejeunesse.be 
         /les-auberges/malmedy

L’Auberge de Jeunesse de Malmedy 
accueille des jeunes, des groupes 
et des voyageurs dans un esprit  
d’ouverture, de rencontre et de 
convivialité. Elle favorise le tourisme 
social, l’éducation à la citoyenne-
té et les échanges interculturels à  
travers l’hébergement, des classes 
de dépaysement et diverses activités 
accessibles au public. 
L’établissement veille également à 
créer des liens avec la jeunesse et les 
acteurs locaux.

				          

AMO CAP Sud - Centre 
d’accompagnement et de
prévention Sud de la division de 
Verviers
Manu Baiwir – Directeur

 080/86.31.24
  amo.capsud@gmail.com

 www.amo-capsud.be
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L’AMO CAP Sud est un service 
d’aide à la jeunesse actif sur les six  
communes du sud de l’arrondisse-
ment de Verviers. Il accompagne 
gratuitement les enfants, les jeunes et 
leurs familles à travers des actions de 
prévention, de soutien socio-éduca-
tif et des projets collectifs favorisant 
l’épanouissement, la réussite scolaire 
et le bien-être dans le milieu de vie.

				          

Coups d’Pouce Entre Familles ASBL
Marie Lacasse – Coordinatrice

 0497/12.67.19
  coordination@entrefamilles.be

 www.entrefamilles.be

Coups d’Pouce est un service dédié 
à la petite enfance qui accompagne 
les enfants de 0 à 5 ans et leurs  
parents. À travers des lieux de  
rencontre, des ateliers d’éveil, du  
soutien à la parentalité et des  
accompagnements individuels, l’as-
sociation favorise le développement 
de l’enfant, le bien-être familial et le 
renforcement des liens entre parents, 
professionnels et enfants.

				          

C.R.I.J. - Infor Jeunes Malmedy
Sophie Dutilleux – Coordinatrice

 080/79.99.36
 s.dutilleux@inforjeunesmalmedy.be

 www.inforjeunesmalmedy.be

Infor Jeunes Malmedy est un centre 
d’information destiné aux jeunes 
de 12 à 26 ans. Il les accompagne 
dans leurs démarches et leurs 
questionnements liés aux études, à  
l’emploi, au logement, à la santé, à la  
mobilité ou encore à la citoyenneté. 
À travers permanences, animations 
et projets, il favorise l’autonomie et la  
participation active des jeunes à la 
vie sociale.

				          

Jeunesse de Bellevaux
Roxane Blaise – Vice-présidente

 0472/67.27.57
  jeunessedebellevaux@gmail.com

La Jeunesse de Bellevaux est une  
association de village qui rassemble 
les jeunes autour d’activités  
conviviales et festives. Elle anime un 
local ouvert régulièrement au public, 
participe aux traditions locales et  
organise plusieurs événements tout 
au long de l’année. 
Par son engagement, elle contribue 
activement à la dynamique et à la 
vie sociale du village.

				          

Les Sourcières d’Ardenne
Nancy-Myriam Blaise-Lamby 
Administratrice

  0492/70.19.14
 n_blaiselamby@hotmail.com
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Les Sourcières d’Ardenne proposent 
des activités favorisant le bien-être, 
la créativité et le lien avec la nature. 
L’association organise notamment 
des ateliers créatifs, du maraîchage 
naturel, des activités autour de la 
cuisine et des produits naturels, ain-
si que des promenades, animations 
et stages pour enfants. Elle souhaite 
rendre ses activités accessibles à 
tous et favoriser le partage, l’autono-
mie et la reconnexion à la nature.

				          

L’Éveil d’Entre Familles ASBL
Marie Lacasse – Coordinatrice

  0497/12.67.19
 coordination@entrefamilles.be

 www.entrefamilles.be
L’Éveil est un service pluridiscipli-
naire intensif dédié aux enfants de 0 
à 5 ans présentant des difficultés du  
développement et de la santé  
mentale. L’équipe intervient en 
co-thérapie enfant-parent, au sein 
du service et dans les milieux de 
vie. L’accompagnement vise une 
prise en charge précoce, souple et  
coordonnée, sans diagnostic  
préalable.

				          

MJM LA FABRIK - Maison de Jeunes 
de Malmedy - La FabriK
Olivier Demarteau – Coordinateur

 0478/64.31.46
 olivier.d@mjmalmedy.be

 www.mjmalmedy.be

La Maison de Jeunes de Malmedy la 
FabriK propose des activités socio-
culturelles, sportives et créatives pour 
les jeunes de 12 à 26 ans. Elle organise 
et accompagne des ateliers, projets, 
sorties, voyages et événements afin 
de favoriser l’expression, l’autonomie 
et l’engagement des jeunes dans 
leur milieu de vie.

				          

Môm’dien
Jennyfer Kohnenmergen 
Coordinatrice Centre de Vacances

  0476/08.61.91
  momdien@malmedy.be

Môm’dien, organisée par la  
Commune de Malmedy, propose 
des animations pour enfants les  
mercredis après-midi et durant les 
vacances scolaires. Les activités (jeux, 
ateliers créatifs, sports et animations 
ludiques) visent l’épanouissement, 
la socialisation et le bien-être des  
enfants dans un cadre encadré et 
sécurisé.

				          

ONE - Office de la Naissance et de 
l’Enfance
Emilie Marquet 
Partenaire Enfants-Parents

 0499/57.27.36
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  emilie.marquet@one.be

La Consultation pour enfants de l’ONE 
accompagne les familles durant les 
six premières années de vie de leur 
enfant. Elle propose un suivi médico- 
préventif gratuit, des conseils aux 
parents, des actions de prévention 
ainsi que des activités favorisant 
le développement et le bien-être 
des tout-petits. L’équipe assure un  
accompagnement de proximité  
dans un cadre accueillant et 
bienveillant.

				          

RAIDS - Ressources et Actions 
pour l’Insertion et le Développement 
Social ASBL
Anne-Catherine Doyen – Directrice

  087/31.10.34
  info@raidsenfance.be

  www.raidsenfance.net

RAIDS organise et gère différents  
services d’accueil pour enfants 
sur l’arrondissement de Verviers, 
dont une crèche, des accueils  
extrascolaires et un service de garde  
d’enfants malades à domicile. 
L’ASBL propose un cadre sécurisant et 
épanouissant, favorisant le bien-être, 
l’autonomie et le développement des 
enfants en complément de la vie  
familiale et scolaire.

Solidarité, 
Santé & 
Inclusion
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Solidarité, 
Santé & 
Inclusion
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• Aide aux personnes  et 
   soutien social
• Santé, bien-être et 
   accompagnement
• Handicap et inclusion
• Insertion 
   socioprofessionnelle
• Logement et autonomie
				          

Altéo mouvement social de 
personnes malades valides et 
handicapées 
Régionale de Verviers
Maïté Hansenne – Animatrice

 081/23.72.37
  verviers@alteoasbl.be

 www.alteoasbl.be

Altéo est un mouvement social qui 
favorise la rencontre, la solidarité et 
l’inclusion des personnes en situa-
tion de handicap, de maladie ou 
de fragilité. L’association développe 
des activités de loisirs, de sport et de 
vacances accessibles à tous, tout 
en menant des actions de sensibili-
sation et de défense des droits. Son 

SOLIDARITÉ, SANTÉ & INCLUSION
action repose également sur l’enga-
gement de nombreux volontaires qui 
accompagnent les participants dans 
leur quotidien.

				          

Bulle d’R – Service de parrainage 
de proximité
Barbara Grodent – Coordinatrice

 080/79.97.30
  bulledr@outlook.com

Bulle d’R est un service de parrainage  
de proximité qui accompagne des 
enfants et des jeunes traversant 
des difficultés familiales, sociales ou  
affectives. L’initiative met en relation 
ces jeunes avec des parrains ou 
marraines volontaires afin de créer 
une relation de confiance durable. 
Ce soutien permet aux enfants de 
découvrir de nouveaux horizons, de 
partager des activités enrichissantes 
et de renforcer leur réseau relationnel. 

				          

CADRE - Centre d’Aide au 
Développement et Recherche 
d’Émancipation
Anne-Lise Marcotte – Directrice

 0472/92.27.15
  info@cadre-asbl.be

 www.cadre-asbl.be
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La Cad’rine est un service d’accueil de 
jour destiné aux adultes en situation  
de handicap. À travers une ferme 
pédagogique, des activités de  
maraîchage, des ateliers créatifs, 
culturels et sportifs, l’association  
favorise l’autonomie, l’épanouisse-
ment personnel et la participation 
sociale de chacun dans un cadre 
bienveillant et adapté.

				          

CCAA - Care Consulting Against 
Addictions ASBL
Dr Philippe Noël  - 
Président et coordinateur
Marisa Dos Santos  - 
Intervenante psycho-sociale

 0476/77.19.75
  info@ccaa.be

 www.malmedy.be/vivre-a-
         malmedy/sante/c-c-a-a-care-
         consulting-against-addiction

Le CCAA est un service spécialisé  
dans l’accompagnement des  
personnes confrontées à des  
problématiques d’addictions ainsi  
que de leur entourage. Accessible 
à tous, il propose un accueil à bas 
seuil d’exigences, des consultations  
médicales et psychosociales, ainsi  
des actions de soutien et de  
réduction des risques. 
L’association favorise également 
l’entraide à travers des groupes 
de pair-aidance et des activités  
communautaires.

				          

Crac’sathon
Evelyne Goffard – Présidente

 0474/20.09.26
  info@cracsathon.be

 www.cracsathon.be

Crac’sathon œuvre au soutien des 
personnes touchées par le cancer et 
de leurs proches. L’association ap-
porte une aide matérielle, financière 
et humaine, tout en proposant un  
accompagnement axé sur le bien-
être. Grâce à son espace Arduinna, 
elle offre un lieu d’écoute, de soutien 
et de ressourcement favorisant la 
qualité de vie pendant et après la 
maladie.

				          

CT - Cap Terre
Laurie Cuelenaere & Valentine Van-
goethem – Coordinatrices

 080/51.73.11
  info@capterre.be

 www.capterre.be

Cap Terre est un centre d’insertion 
socioprofessionnelle qui forme des 
demandeurs d’emploi aux métiers 
de l’horticulture durable et de 
l’éco-construction. 
À travers des apprentissages  
pratiques sur le terrain et un accom-
pagnement individualisé, l’associa-
tion favorise l’acquisition de com-

 S O L I D A R I T É ,  S A N T É  &  I N C L U S I O N     
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pétences professionnelles tout en 
soutenant les personnes dans leur 
parcours vers l’emploi et l’autonomie.

				          

Entraide Solidarité
Sébastien Denooz – Administrateur

 0471/80.22.68
  contactentraidesolidarite@

      gmail.com

L’ASBL Entraide Solidarité est une  
petite structure d’aide aux personnes 
en difficulté. Elle récupère des inven-
dus de commerces et des denrées 
issues de la Banque alimentaire de 
Liège afin de les redistribuer à des 
personnes à revenus modestes 
(CPAS, chômage, médiation de 
dettes ou bas revenus). Elle propose 
un soutien alimentaire accessible via 
une participation mensuelle et une 
organisation de distribution régulière.

				          

La Croisée
Myriam Mayeres – Directrice

 080/33.76.11
  myriam.lc@outlook.be

 www.la-croisee.be

L’ASBL La Croisée accompagne les 
personnes en situation de handicap 
et leurs familles à travers différents 
services adaptés à leurs besoins. 
Elle propose un accompagnement 

familial, un soutien à l’insertion  
socioprofessionnelle ainsi que des 
logements accompagnés favorisant 
l’autonomie. L’association développe 
également des activités collectives  
et inclusives pour renforcer la  
participation sociale et le bien-être 
de chacun.
				          

La Groove Party
Personne de contact
Gilles Blesgen – Employé

 080/33.76.11
 grooveparty.malmedy@gmail.com

La Groove Party est une initiative  
inclusive qui propose des moments 
festifs spécialement adaptés aux 
adultes en situation de handicap. 
Organisée chaque mois à Malmedy, 
elle offre un espace de rencontre, de 
danse et de convivialité favorisant 
l’autonomie, la socialisation et la  
participation à la vie culturelle. 
Ce projet contribue à renforcer  
l’inclusion et le bien-être des partici-
pants dans un cadre accueillant et 
accessible.

				          

Le Relais, Centre de Jour
Catherine Dessouroux – Directrice

 080/33.72.65
  direction.lerelaismdy@gmail.com

Le Relais est un service d’accueil de 
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jour qui accompagne des adultes 
en situation de handicap dans leur  
parcours de vie. À travers un  
accompagnement individualisé et  
des activités adaptées, il favorise 
l’autonomie, l’épanouissement  
personnel et la participation à la vie 
sociale. L’association offre un cadre 
chaleureux où chacun peut déve-
lopper ses capacités, tisser des liens 
et trouver sa place au sein de la  
communauté.

				          

Mambré
Lara Lorenzi – Administratrice

 0471/46.12.86
  larelevewavreumont@gmail.com

 www.la-releve-wavreumont.
         odoo.com

L’ASBL Mambré porte le projet  
« La Relève », un lieu d’accueil et de  
formation destiné aux personnes en 
recherche de repères ou en situation 
de décrochage personnel, scolaire 
ou professionnel. 
À travers des activités favorisant le 
lien avec les autres, la nature et le 
territoire, l’association encourage le 
développement personnel, l’inclusion 
et la participation à la vie collective 
dans un cadre bienveillant.

				          

People’s Place 
Hanife Catalkaya – Directrice

 080/64.36.93
  info@peoplesplace.be

  www.peoplesplace.be

People’s Place est un lieu de ren-
contre et de solidarité visant à per-
mettre à chacun de trouver sa place 
dans la cité et de s’ancrer dans le ter-
ritoire. L’ASBL organise une école de 
devoirs, des activités d’insertion so-
ciale et d’intégration des personnes 
migrantes, ainsi que des actions fa-
vorisant l’accès à la culture et aux 
droits fondamentaux.

				          

Rebobine
Anne-Sophie Counet 
Administratrice et logopède

 0456/23.50.64
  info.rebobine@gmail.com

 www.rebobine.be

REBOBINE est une ASBL spécialisée 
dans l’accompagnement, la forma-
tion et la supervision autour de l’au-
tisme et des troubles neurodévelop-
pementaux. Elle soutient les enfants, 
les familles et les professionnels afin 
de favoriser l’inclusion, le développe-
ment des compétences et l’adapta-
tion des environnements de vie. L’as-
sociation propose également des 
activités inclusives, des stages et des 
groupes de soutien à la parentalité.
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SSM - Service de Santé Mentale de 
Malmedy ASBL – L’Espoir
Personne de contact
Claudine Horge – Directrice

 080/33.81.65
  c.horge@ssm-mdy.be

  www.ssmmalmedy.be

Le Service de Santé Mentale de Mal-
medy propose un accompagnement 
psychologique et psychiatrique pour 
les enfants, adolescents et adultes 
des communes du sud de l’arron-
dissement de Verviers. Le service as-
sure un accompagnement psycho-
logique et psychiatrique adapté aux 
besoins de chacun, ainsi que plu-
sieurs dispositifs spécialisés destinés 
aux enfants, aux adultes et aux per-
sonnes âgées. L’équipe propose des 
thérapies individuelles et de groupe 
ainsi que diverses activités de soutien 
dans le cadre des suivis.
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• Engagement citoyen et
   participation locale
• Service clubs et 
   solidarité
• Vie de quartier et 
   initiatives villageoises
• Éducation permanente 
   et sensibilisation
				          

AGORA 16 - Club Agora 16 Malmedy
Chantal Solheid – Présidente fonda-
trice

 0475/98.76.76
  chantal.solheid@gmail.com

  www.agoraclubbelgium.be

L’Agora 16 Malmedy est un club fémi-
nin qui rassemble ses membres au-
tour de valeurs d’amitié, de solidarité 
et d’engagement citoyen. À travers 
l’organisation d’activités sociales, 
culturelles et caritatives, l’association 
soutient de nombreux projets locaux 
grâce à des actions de volontariat et 
à la récolte de fonds au profit d’initia-
tives d’intérêt général.

CITOYENNETÉ & ENGAGEMENT
				          

EP -  Équipes Populaires
Shan Hsia – Coordinatrice

 087/33.06.68
  verviers@equipespopulaires.be

 www.equipespopulaires.be/verviers

Les Équipes Populaires sont un  
mouvement d’éducation perma-
nente qui rassemble des citoyens 
autour de questions de société et 
d’initiatives collectives. À travers des 
groupes de réflexion, des actions  
citoyennes, des projets culturels et 
des espaces d’échange, l’association 
encourage la participation, l’esprit 
critique et l’engagement en faveur 
d’une société plus solidaire et plus 
juste.
				           

EUREGIOMAG
Andrée Müller-Bragard 
Responsable

080/33.83.21
  jomuellex@hotmail.be

EUREGIOMAG propose des cours de 
langues et des tables de conver-
sation animés avec des locuteurs 
natifs. Ces rencontres permettent 
d’apprendre, de rafraîchir ou de pra-
tiquer différentes langues dans une 
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ambiance conviviale et favorisent 
les échanges entre participants. 
L’association développe également 
des activités culturelles et collabore 
notamment avec la Bibliothèque de 
Malmedy autour du Prix de littérature 
de l’Euregio Meuse-Rhin. 
				           

HDM - Hé do Mé 
Dany Noël – Secrétaire

 0499/10.74.01
  dany.noel.mdy@gmail.com

 www.salledeburnenville.be

Hé do Mé est une association  
villageoise qui œuvre au renforce-
ment des liens sociaux à Burnenville, 
Bernister et Meiz. À travers l’organi-
sation d’activités conviviales et la  
diffusion d’un bulletin d’information 
trimestriel, elle favorise les rencontres, 
la participation des habitants et la 
dynamisation de la vie locale.
				           

Jeune Chambre Internationale 
Malmedy – Hautes Fagnes
Céline Lejoly – Présidente 2026

   contact@jcimalmedy.be
 www.jcimalmedy.be

La Jeune Chambre Internatio-
nale Malmedy – Hautes Fagnes  
rassemble des jeunes de 18 à 40 
ans désireux de s’engager dans la 
vie locale. À travers des projets, des  
formations et des actions citoyennes, 
l’association développe le leadership, 

l’esprit d’initiative et la coopéra-
tion. Son appartenance à un réseau  
international offre également 
de nombreuses opportunités 
d’échanges et d’ouverture sur le 
monde.

				           

Kiwanis Club Malmedy 
Hautes-Fagnes
Jean-François Heymans – Président

 0486/35.90.57
  info@kiwanismalmedy.be

 www.kiwanismalmedy.be

Le Kiwanis Club Malmedy Hautes-
Fagnes est un service club qui  
s’engage en faveur des enfants et 
des jeunes en difficulté de la région. 
Grâce à l’organisation d’événements 
sportifs, culturels et solidaires, il  
récolte des fonds destinés à soute-
nir des associations et des projets  
locaux. Son action repose sur le  
volontariat, la solidarité et l’engage-
ment citoyen.
				           

Lions Club Hautes-Fagnes
Simon Laurent – Président

 0476/96.01.60
  laurent@biz-up.be

 www.lions-hf.be

Le Lions Club Hautes-Fagnes fait par-
tie de l’association internationale des 
Lions Clubs, un réseau mondial de 
service clubs comptant plus de 1,4 
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million de membres. Actif dans la ré-
gion des Hautes Fagnes, le club ras-
semble 48 membres engagés dans 
des actions de solidarité locales et 
internationales. Il soutient de nom-
breuses œuvres sociales et institu-
tions locales en mobilisant temps, 
compétences et fonds.

				           

Options Malmedy 
Marie-Christine Deward 
Animatrice-Coordinatrice

 080/79.96.49
  optionsmalmedy@gmail.com

Options Malmedy développe des 
actions socio-culturelles locales à 
travers des ateliers de français, des 
spectacles, des conférences et des 
activités d’éducation permanente. 
L’ASBL organise également un Repair 
Café, des actions de sensibilisation 
(bien-être, santé, consommation 
responsable) ainsi que des projets 
citoyens et culturels ouverts à tous.

				           

PAC – Présence et Action Culturelles
André Marsden – Écrivain public

  0476/41.54.17
  andremarsden@yahoo.fr

Présence et Action Culturelles est un 
mouvement d’éducation perma-

nente et populaire qui encourage 
l’expression, l’émancipation et la  
participation citoyenne. À travers 
des animations, rencontres-débats,  
formations, publications et cam-
pagnes de sensibilisation, PAC in-
vite chacun à développer un regard  
critique sur les enjeux de société et 
à agir collectivement en faveur de  
davantage de justice sociale,  
d’égalité et de solidarité. 
				           

Rotary Club Malmedy 
Hautes-Fagnes
Fabien Mariette – Secrétaire

 0470/62.08.97
  fabien.mariette@hotmail.com

 www.rotary-malmedy.be

Le Rotary Club Malmedy Hautes-
Fagnes est une association de volon-
taires engagés au service de l’intérêt 
général. Il mène des actions locales 
et internationales à finalité sociale, 
éducative et culturelle, tout en favo-
risant l’amitié et le réseautage entre 
ses membres. Le club soutient des 
projets associatifs et organise di-
verses actions de récolte de fonds et 
d’échanges internationaux.
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• Environnement et 
   biodiversité
• Mobilité durable
• Économie circulaire 
   et réemploi
• Initiatives citoyennes 
   pour le cadre de vie
				          

La PILE – Pépinière d’Initiatives 
Locales Engagées
Mary Hermann – Coordinatrice

 0493/04.99.29
  info@la-pile.be

  www.la-pile.be

La PILE est un tiers-lieu citoyen qui 
soutient les initiatives locales et  
favorise les rencontres entre  
habitants, associations et porteurs 
de projets. À travers des actions de 
réemploi, de partage de ressources, 
de solidarité et de sensibilisation 
à l’environnement, elle encourage 
une dynamique locale fondée sur 
l’inclusion, la coopération et  
l’économie circulaire. 

				          

ENVIRONNEMENT & CADRE DE VIE
Avello Fagnes Haute-Amblève
Claude Reniers – Secrétaire

 0489/25.98.01
  fagneshauteambleve@avello.org

  www.avello.org

Avello Fagnes Haute-Amblève œuvre 
en faveur du développement de 
la mobilité cyclable dans la région.  
L’association mène des actions de 
sensibilisation, participe à l’amélio-
ration des infrastructures cyclables 
et encourage la pratique du vélo  
auprès de tous les publics. À travers 
ses partenariats locaux, elle contribue  
à promouvoir des déplacements 
plus sûrs, durables et accessibles au  
quotidien. 
				          

ASBL Patrimoine Nature
Corentin Thomas – Employé

 0493/30.57.86
 cthomas.patrimoine.nature@gmail.com

 www.patrimoine-nature.be

L’ASBL Patrimoine Nature œuvre à la 
protection et à la préservation de la 
biodiversité dans la région. Elle assure 
la gestion de plus de 185 hectares de 
réserves naturelles réparties sur les 
communes de Malmedy, Waimes, 
Stavelot et Trois-Ponts. L’association 
sensibilise également le public aux 
enjeux environnementaux à travers 
des balades, conférences et activités 
de terrain ouvertes à tous.
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• Sports collectifs
• Sports individuels 
• Activités de plein air
• Bien-être et loisirs actifs
				          

Archery Club Malmedy
Christophe Legros – Président

 0472/10.41.62
 archery.club.malmedy@gmail.com

  www.havefunsport.be

L’Archery Club Malmedy est un club 
de tir à l’arc actif depuis plus de 
40 ans. Il accueille les personnes  
souhaitant découvrir ou pratiquer 
cette discipline, du niveau débu-
tant à la compétition. Les activités se  
déroulent en salle et en extérieur, 
dans une ambiance conviviale 
favorisant la concentration, la  
maîtrise de soi et le plaisir du sport.

				          

DragonFly Basket Club Malmedy
Jessie Piront – Secrétaire du club

 0496/31.48.66
 secretariat@dfbcmalmedy.be

  www.dfbcmalmedy.be

SPORT & BIEN-ÊTRE
Le DragonFly Basket Club Malmedy 
est un club de basketball qui  
accueille les joueurs dès le plus jeune 
âge jusqu’aux catégories adultes. 
L’association privilégie l’apprentis-
sage, le plaisir du jeu et le dévelop-
pement de chacun dans un esprit  
familial et convivial. En complément 
des entraînements et compétitions, 
elle organise également des stages 
et des tournois tout au long de  
l’année.

				          

Have Fun Sport 
Thibault Thomas & Germain Evrard 
 Administrateurs

 0478/61.66.41 – 0494/99.43.17
 hfsportasbl@gmail.com

  www.havefunsport.be

Have Fun Sport est une association 
qui encourage la pratique d’une  
activité physique régulière à travers 
des stages et des activités sportives  
accessibles à tous. Elle propose aux 
enfants, aux adolescents et aux 
adultes des moments dynamiques 
favorisant le bien-être, le plaisir du 
sport et l’adoption d’un mode de vie 
sain dans une ambiance conviviale.
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La Truite Stavelot Malmedy
Christophe Gabriel – Président

 0496/38.43.45
 truitestavelot@gmail.com

 www.latruitestavelotmalmedy.be

La Truite Stavelot Malmedy est une 
association qui encadre et promeut 
la pratique de la pêche en rivière et 
en étang. Elle veille à la préservation 
des milieux aquatiques tout en per-
mettant aux passionnés de découvrir 
ou de pratiquer cette activité dans 
le respect de la nature. Son action 
contribue également à la sensibili-
sation aux milieux aquatiques et à la 
préservation du patrimoine naturel 
local.

				          

MALM.A.C. - Malmedy Athletic Club
Personne de contact
Béatrice Lodomez – Présidente

 0497/46.88.94
  president@malmedy-athletic-

     club.be
  www.malmedy-athletic-club.be

Le Malmedy Athletic Club propose 
des activités d’athlétisme variées 
pour tous les âges : initiation à la 
course à pied, marche nordique, 
demi-fond, trail, sauts et lancers. Le 
club organise également des stages, 
des entraînements dès 7 ans et des 
compétitions, y compris des activi-
tés d’initiation avec les écoles et des  
actions en handisport.

				          

Club de marche Malmedy Marche
LG 020
Anna Maréchal – Présidente

 0476/20.35.90
 amarechal@scarlet.be

Malmedy Marche est un club de ran-
donnée qui rassemble des passion-
nés de marche de tous âges. L’as-
sociation encourage une pratique 
accessible, conviviale et sans esprit 
de compétition, en privilégiant le 
plaisir de marcher, les rencontres et 
le bien-être. Elle participe régulière-
ment à des marches organisées en 
Belgique et dans les pays voisins et 
organise chaque année une marche 
internationale à Malmedy.

				          

Net Volley Seniors
Jean-Marie Dewalque – Président

 0471/62.96.05
 dewalquejeanmarie@gmail.com

Net Volley Seniors propose une  
pratique du volley adaptée aux  
seniors (hommes dès 55 ans et  
femmes dès 50 ans). L’association  
organise  des entraînements  
hebdomadaires et des compétitions 
avec plusieurs équipes de niveaux 
différents, favorisant le sport, le  
bien-être et le maintien de la  
condition physique.
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RFC XHOFFRAIX - Royal Football 
Club Xhoffraix
Michel Louys – Correspondant quali-
fié et trésorier

 0477/45.09.24
 michel.louys@mlouys.be

  www.rfcxhoffraix.be

Le Royal Football Club Xhoffraix est 
un club de football proposant des 
équipes dans plusieurs catégories  
d’âge, de l’enfance aux adultes. 
Il participe aux championnats et  
organise également des stages 
pour enfants dès 5 ans, favorisant la 
pratique du sport, l’esprit d’équipe 
et le développement des jeunes 
joueurs.

				          

SFC - Sport Fun Culture
Xavier Dion – Coordinateur

 0497/21.47.85
 xavierdion.sfc@hotmail.com

  www.sportfunculture.be

SFC propose des cours de natation  
pour enfants de 3 à 12 ans  
durant l’année scolaire ainsi que des 
stages sportifs et culturels pendant 
les congés scolaires. 
L’ASBL organise également un stage 
pour adolescents et développe 
des activités favorisant le sport, la  
découverte et l’épanouissement des 
enfants et jeunes.
				          

Les Skieurs Réunis des Hautes 
Fagnes
Pierre Krier – Administrateur, 
Secrétaire et Trésorier

 0486/33.42.42
  info@srhf.be

  www.srhf.be

Les Skieurs Réunis des Hautes Fagnes 
est une association sportive qui  
promeut la pratique du ski, du  
biathlon et des activités de plein air. 
À travers des cours, des stages, des 
compétitions et des animations, elle 
permet à chacun de découvrir ou de 
perfectionner ces disciplines dans 
un cadre convivial. L’association  
contribue également à la valorisation 
des Hautes Fagnes comme territoire 
de sport et de nature.

				          

Tennis de table Malmedy
Michel Simon

 0479/53.02.79
 m.simon1917@gmail.com

Le Tennis de table Malmedy est un 
club sportif proposant la pratique 
du tennis de table pour différents 
 niveaux et catégories d’âge. 
Le club permet de découvrir gratui-
tement cette discipline et favorise 
une pratique régulière dans un cadre 
convivial et accessible à tous.
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Le volontariat 
en quelques mots 
Le volontariat, c’est donner librement un peu de son temps, de son éner-
gie ou de ses compétences au profit d’une association, d’un projet ou 
d’une cause qui nous tient à cœur.

Contrairement aux idées reçues, il n’est pas nécessaire de disposer de 
beaucoup de temps pour s’engager. Quelques heures ponctuelles peuvent 
déjà représenter une aide précieuse.

Devenir volontaire, c’est aussi :
• rencontrer de nouvelles personnes ;
• développer de nouvelles compétences ;
• partager ses connaissances et son expérience ;
• participer à des projets concrets ;
• contribuer à la vie locale ;
• vivre des expériences enrichissantes.

Chaque engagement compte. Quel que soit votre âge, votre parcours ou 
votre disponibilité, il existe certainement une manière de vous investir qui 
vous correspond.

Le volontariat : ce qu’il faut savoir
Le volontariat permet à chacun de s’investir au sein d’une association, d’un 
projet ou d’une initiative citoyenne, sans obligation et sans rémunération.
En Belgique, le volontariat bénéficie d’un cadre légal qui protège à la fois les 
volontaires et les organisations qui les accueillent.
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Qui peut devenir volontaire ?
Toute personne souhaitant s’engager peut devenir volontaire. Que vous 
disposiez de quelques heures par an ou de plusieurs heures par semaine, 
votre contribution peut faire la différence.

Suis-je assuré(e) ?
Oui. Les organisations qui accueillent des volontaires sont tenues de sous-
crire certaines assurances couvrant leurs activités. N’hésitez pas à vous 
renseigner directement auprès de l’association concernée.

Puis-je recevoir un défraiement ?
Certaines associations peuvent rembourser les frais engagés dans le cadre 
de l’activité (déplacements, frais divers, etc.), conformément à la législation 
en vigueur.

Quels types de missions existent ?
Le volontariat peut prendre de nombreuses formes :
• aide lors d’événements ;
• accompagnement de personnes ;
• soutien administratif ;
• activités sportives ou culturelles ;
• transport solidaire ;
• communication ;
• entretien et logistique ;
• animation ;
• ...
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Dois-je avoir de l’expérience ?
Pas nécessairement. De nombreuses missions sont accessibles à tous. La 
motivation, l’envie de s’investir et le sens de l’engagement sont souvent les 
qualités les plus recherchées.

Pourquoi devenir volontaire ?
Parce que le volontariat permet de rencontrer de nouvelles personnes, 
d’acquérir de nouvelles compétences, de vivre des expériences enrichis-
santes et de contribuer concrètement à des projets qui ont du sens.
Chaque geste compte. Chaque heure offerte contribue à renforcer les liens, 
la solidarité et le dynamisme de notre territoire.

Envie de vous lancer ?
Les pages suivantes présentent les opportunités de volontariat proposées 
par les associations ayant participé à cette brochure.

Que vous souhaitiez vous investir ponctuellement ou de manière plus 
régulière, vous y trouverez peut-être une mission qui correspond à vos  
envies, à vos compétences ou simplement à votre envie de donner un peu 
de temps pour les autres.

N’hésitez pas à prendre contact directement avec les associations pour 
obtenir davantage d’informations.

Pour en savoir plus sur le volontariat en Belgique :

  www.levolontariat.be 
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Opportunités de volontariat
S’engager comme volontaire est une manière concrète de 

contribuer à la vie locale, de rencontrer de nouvelles personnes 
et de soutenir des projets qui ont du sens.

Les missions présentées ci-dessous proviennent directement des 
associations ayant répondu à l’appel du Plan de Cohésion Sociale. 
Elles reflètent les besoins exprimés au moment de la réalisation de 
cette brochure et sont susceptibles d’évoluer au fil du temps.

Certaines missions demandent un engagement ponctuel, d’autres 
s’inscrivent davantage dans la durée. Quels que soient votre âge, 
vos compétences ou votre disponibilité, il existe probablement 
une mission qui vous correspond.

N’hésitez pas à contacter directement le PCS ou les associations  
pour obtenir des informations actualisées, découvrir les modalités 
d’engagement et trouver la formule qui vous convient le mieux.



53

SOLIDARITÉ, SANTÉ & INCLUSION

Altéo 
Mission proposée
Altéo recherche des volontaires souhaitant contribuer à une société plus inclu-
sive en accompagnant des personnes en situation de handicap ou atteintes 
d’une maladie de longue durée. Grâce à leur engagement, les volontaires per-
mettent à de nombreuses personnes de participer à des activités, de maintenir 
leur autonomie et de renforcer leur lien social.

Ce que fera le volontaire
• Organiser, animer ou encadrer des activités de loisirs, sportives, culturelles
   ou des séjours de vacances.
• Accompagner des personnes lors de rendez-vous médicaux, d’activités ou 
  de déplacements du quotidien.
• Participer au service d’accompagnement et de transport en assurant le 
  suivi des demandes téléphoniques.
• Contribuer à des actions de sensibilisation autour du handicap, de la maladie, 
  de la santé mentale ou du rôle des aidants proches.
• Participer à des projets citoyens favorisant l’inclusion et l’accessibilité.

Prof il recherché
Toute personne souhaitant s’engager dans une démarche solidaire et inclusive. 
Aucune expérience spécifique n’est requise. L’écoute, le respect, la bienveillance 
et l’envie d’aider sont les principales qualités recherchées.

Quand s’engager ?
Selon les disponibilités de chacun et le type de mission choisi. Les possibilités 
d’engagement sont variées, ponctuelles ou régulières.

Personne de contact
Maïté Hansenne – Animatrice

 081/23.72.37
 verviers@alteoasbl.be

 S O L I D A R I T É ,  S A N T É  &  I N C L U S I O N     
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Bulle d’R – Service de parrainage de proximité
Mission proposée
Bulle d’R recherche des volontaires souhaitant soutenir son action en faveur des 
enfants et des jeunes en difficulté. En participant au développement du projet, les 
volontaires contribuent à favoriser la création de liens de parrainage durables 
permettant aux enfants de s’ouvrir à de nouveaux horizons et de bénéficier d’un 
réseau de soutien complémentaire.

Ce que fera le volontaire
• Participer à la promotion du service lors d’événements ou de stands 
  d’information.
• Contribuer à la diffusion des actions du projet (distribution de flyers, 
   communication, sensibilisation du public).
• Apporter un soutien administratif : rédaction de documents, comptes
   rendus de réunions, recherches de financements ou participation à des appels 
   à projets.
• Participer à la réflexion et au développement du projet de parrainage.
• Assister aux réunions d’équipe et contribuer à la vie du service.
• Réaliser certains entretiens en étant accompagné par un membre de l’équipe.

Prof il recherché
Pour les missions administratives, d’accompagnement ou de participation aux 
entretiens, une connaissance du secteur de l’enfance et de la jeunesse, acquise 
par la formation ou l’expérience professionnelle, est souhaitée. Pour les actions 
de promotion, toute personne motivée et sensible à la cause de l’enfance est la 
bienvenue.

Quand s’engager ?
L’engagement représente généralement quelques heures par semaine ou par 
quinzaine.

Personne de contact
Barbara Grodent – Coordinatrice

 080/79.97.30
  barbara.grodent@cpasmalmedy.be

  S O L I D A R I T É ,  S A N T É  &  I N C L U S I O N 
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Care consulting against addictions (CCAA)
Mission proposée
Le CCAA recherche des volontaires ayant une expérience personnelle du  
parcours de soin en matière d’addictions afin de soutenir et d’animer des groupes 
de pair-aidance. Leur témoignage et leur vécu constituent une ressource  
précieuse pour les personnes engagées dans un processus de rétablissement.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’animation de groupes de pair-aidance.
• Partager son expérience de manière constructive et bienveillante.
• Encourager les participants dans leur parcours de rétablissement.
• Contribuer à créer un espace d’échange, d’écoute et de soutien mutuel.

Prof il recherché
Personnes ayant une expérience vécue des problématiques d’addiction et en-
gagées dans une démarche de rétablissement stable. Sens de l’écoute, bien-
veillance, respect de la confidentialité et aptitude à travailler en équipe.

Quand s’engager ?
Les groupes de pair-aidance se réunissent le mardi après-midi. La fréquence 
de participation est à définir en fonction des disponibilités du volontaire et des 
besoins de l’association.

Personne de contact
Intervenantes psycho-sociales : Marine Greimers ou Marissa Dos Santos

 0476/77.19.75

 info@ccaa.be

 S O L I D A R I T É ,  S A N T É  &  I N C L U S I O N     
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CRAC’SATHON
Mission proposée
Le Crac’sathon recherche des volontaires pour participer à l’organisation de son 
grand événement solidaire, organisé tous les deux ans au profit des personnes 
touchées par le cancer. Les bénéfices récoltés permettent notamment de  
soutenir l’espace de bien-être « Arduinna » et les actions menées en faveur des 
patients.

Ce que fera le volontaire
• Participer à la préparation et à l’installation des infrastructures de l’événement.
• Assurer différentes tâches logistiques avant, pendant et après la manifestation.
• Accueillir et orienter les participants et visiteurs.
• Contribuer à la gestion des stands, des ravitaillements ou des espaces 
  d’animation.
• Participer au rangement et au démontage à l’issue de l’événement.
• Soutenir l’équipe organisatrice dans le bon déroulement de cette action 
  de solidarité.

Prof il recherché
Aucune compétence particulière n’est requise. Toute personne motivée, dispo-
nible et souhaitant contribuer à une action solidaire en faveur des personnes 
atteintes d’un cancer est la bienvenue.

Quand s’engager ?
Principalement durant la semaine de l’événement, organisé tous les deux ans 
lors du troisième week-end de septembre.

Personne de contact
Robert Dehez

 0495/48.46.79
  info@cracsathon.be

  S O L I D A R I T É ,  S A N T É  &  I N C L U S I O N 
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Entraide solidarité
Mission proposée
L’ASBL Entraide Solidarité recherche des volontaires souhaitant s’engager dans la 
lutte contre la précarité et le gaspillage alimentaire. En participant aux activités 
de l’association, les volontaires contribuent à apporter une aide concrète aux 
personnes et familles en difficulté de la région.

Ce que fera le volontaire
• Participer à la collecte de denrées alimentaires auprès des commerces 
  partenaires.
• Aider au tri, au rangement et à la distribution des produits alimentaires.
• Donner un coup de main lors de l’organisation de brocantes et d’événements 
  destinés à récolter des fonds pour l’association.
• Participer à diverses tâches logistiques permettant le bon fonctionnement 
  du service.
• Contribuer à l’accueil et à l’information des bénéficiaires.

Prof il recherché
Toute personne souhaitant s’investir dans une action solidaire et aider les per-
sonnes en difficulté. Motivation, sens de l’entraide et fiabilité sont les principales 
qualités recherchées.

Quand s’engager ?
Selon les besoins de l’association : quelques heures en semaine pour les col-
lectes et la logistique, ainsi qu’occasionnellement lors des brocantes et événe-
ments organisés au profit de l’ASBL.

Personne de contact
Sébastien Denooz – Administrateur

 0471/80.22.68
 contactentraidesolidarite@gmail.com

 S O L I D A R I T É ,  S A N T É  &  I N C L U S I O N     
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La cad’rine (cadre asbl)
Mission proposée
La Cad’rine recherche des volontaires souhaitant partager du temps, des com-
pétences ou une passion avec des adultes en situation de handicap. En rejoi-
gnant l’équipe, vous contribuez à l’épanouissement des bénéficiaires à travers 
des activités variées favorisant l’autonomie, la créativité, le bien-être et le lien 
social.

Ce que fera le volontaire
• Participer aux plantations et aux récoltes dans le cadre des activités de 
  maraîchage. 
• Aider à l’entretien du verger et des espaces extérieurs. 
• Animer, en collaboration avec l’équipe éducative, différents ateliers ou activités. 
• Partager un savoir-faire, une passion ou un hobby avec les bénéficiaires. 
• Participer à des projets favorisant les échanges, la découverte et l’inclusion. 

Prof il recherché
• Intérêt pour la nature, le jardinage ou l’entretien des espaces verts. 
•  Sensibilité aux relations humaines et au partage. 
• Intérêt pour les activités créatives, artistiques ou manuelles. 
• Les compétences en maraîchage ou en entretien des espaces verts 
  constituent un atout, sans être indispensables. 

Quand s’engager ?
• Une demi-journée ou une journée par semaine selon les disponibilités. 
• Ou de manière ponctuelle lors de chantiers participatifs organisés sur plusieurs 
  jours. 

Personne de contact
Anne-Lise Marcotte – Directrice

 0472/92.27.15
  anne-lise@cadre-asbl.be
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La groove party
Mission proposée
La Groove Party recherche des volontaires pour contribuer à l’organisation d’évé-
nements festifs destinés aux adultes en situation de handicap. En participant à 
cette initiative, les volontaires favorisent l’inclusion, les rencontres et l’accès aux 
loisirs pour tous.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’installation et au rangement de la salle.
• Accueillir les participants et assurer la gestion des entrées.
• Vendre les tickets et renseigner les visiteurs.
• Assurer la gestion du vestiaire.
• Donner un coup de main au bar.
• Veiller au bon déroulement de l’événement dans une ambiance conviviale 
  et bienveillante.

Prof il recherché
Personnes disponibles, tolérantes, empathiques et à l’écoute. Aucune compé-
tence particulière n’est requise, mais un intérêt pour l’inclusion et le contact hu-
main est essentiel.

Quand s’engager ?
Les activités ont lieu le premier mardi de chaque mois. Les volontaires peuvent 
s’investir ponctuellement ou de manière régulière selon leurs disponibilités.

Personne de contact
Gilles Blesgen - Assistant social

 080/33.76.11
 grooveparty.malmedy@gmail.com
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Le relais – Centre de jour
Mission proposée
Le Relais recherche des volontaires souhaitant contribuer au bien-être et à 
l’inclusion d’adultes en situation de handicap. Les volontaires participent à la 
vie du service en soutenant les bénéficiaires dans diverses activités favorisant  
leur autonomie, leur épanouissement et leur participation à la vie sociale.

Ce que fera le volontaire
• Accompagner les bénéficiaires lors d’ateliers, d’activités ou de sorties 
  extérieures.
• Assurer le transport des bénéficiaires avec un véhicule du service en début 
  ou fin de journée.
• Participer à des travaux ponctuels de réparation, d’entretien ou 
  d’aménagement extérieur.
• Contribuer à la fabrication des K-Lumets (allume-feux écologiques) et
   à d’autres projets développés par le service.
• Apporter un soutien administratif ou en communication (création d’affiches, 
  réalisation de supports publicitaires, développement d’un site internet, etc.).
• Participer à la vie quotidienne du centre selon ses compétences et 
  disponibilités.

Prof il recherché
Les compétences recherchées varient selon les missions proposées. Le Relais  
accorde une importance particulière au respect de ses valeurs :  
humanisme, équité, neutralité, audace, coopération et inclusion. 
Bienveillance, sens de l’écoute et respect de la personne sont essentiels.

Quand s’engager ?
Selon la mission choisie et les disponibilités du volontaire. L’engagement peut 
représenter une heure ponctuelle, quelques heures régulières ou une journée 
complète selon la mission choisie et les disponibilités du volontaire.

Personne de contact
Jessica Lejoly- Coordinatrice pédagogique

 080/33.72.65
  jessicalejolylerelais@gmail.com
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Mambré – La relève
Mission proposée
L’ASBL Mambré recherche des volontaires souhaitant contribuer à un lieu  
d’accueil, de formation et de rencontre destiné aux personnes en recherche 
de sens, en situation de décrochage ou en transition de vie. Les volontaires  
participent à la création d’un environnement bienveillant favorisant les liens  
humains, l’apprentissage et le contact avec le vivant.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’accueil et à l’accompagnement des personnes fréquentant le lieu.
• Contribuer à l’organisation d’activités, d’ateliers ou de moments de rencontre.
• Soutenir la vie quotidienne et les projets développés au sein de l’association.
• Participer à des activités favorisant le lien avec la nature, l’environnement et la 
communauté.

Prof il recherché
Personnes ouvertes à la rencontre, à l’écoute et désireuses de contribuer à 
un projet humain et collectif. Aucune compétence spécifique n’est requise ; la 
 motivation et l’envie de s’investir sont les qualités essentielles.

Quand s’engager ?
Selon les besoins de l’association et les disponibilités du volontaire.

Personne de contact
Lara Lorenzi – Administratrice

 0471/46.12.86
 larelevewavreumont@gmail.com
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People’s place
Mission proposée
People’s Place recherche des volontaires souhaitant contribuer à l’inclusion so-
ciale, à l’intégration des personnes vulnérables et à l’accompagnement des en-
fants, jeunes et adultes dans leur parcours de vie. En rejoignant l’association, les 
volontaires participent à la création d’un lieu de rencontre ouvert à tous, fondé 
sur la solidarité et le vivre-ensemble.

Ce que fera le volontaire
• Accompagner les enfants dans la réalisation de leurs devoirs au sein de l’école
   de devoirs.
• Soutenir les participants lors d’activités extrascolaires ou de sorties.
• Animer ou co-animer des ateliers (créatifs, culturels, sportifs ou de bien-être).
• Participer à des activités d’apprentissage du français (Alpha-FLE) ou à des 
  modules de citoyenneté.
• Contribuer à l’accompagnement social et à l’intégration des personnes en 
  situation de vulnérabilité ou nouvellement arrivées sur le territoire.
• Favoriser les rencontres, le dialogue et la participation citoyenne.

Prof il recherché
Personnes ouvertes aux autres, à l’écoute et sensibles aux questions de solida-
rité, d’inclusion et de diversité culturelle. Toute expérience dans l’accompagne-
ment, l’animation ou le soutien scolaire constitue un atout, mais la motivation et 
l’envie de s’investir restent les qualités essentielles.

Quand s’engager ?
• Principalement entre 15h30 et 17h30 pour l’accompagnement scolaire.
• En journée pour certaines activités, ateliers ou accompagnements.
• Selon les disponibilités du volontaire et les besoins de l’association.

Personne de contact
Pierre Bertrand - Formateur

 080/64.36.93
  pierre.bertrand@peoplesplace.be
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Rebobine
Mission proposée : Rebobine recherche des volontaires souhaitant  
contribuer à l’inclusion d’enfants et de jeunes présentant un trouble du spectre 
de l’autisme ou  d’autres besoins spécifiques. Les volontaires participent à des 
projets favorisant leur épanouissement, leur autonomie et leur participation à  
la vie scolaire, sociale et de loisirs.

Ce que fera le volontaire
• Accompagner un élève dans son parcours scolaire afin de favoriser sa
  participation aux activités de la classe et son autonomie.
• Participer à l’encadrement de stages inclusifs, d’activités de loisirs ou de 
  journées de répit pour les familles.
• Soutenir les enfants lors d’activités créatives, sportives, culturelles ou durant 
  les temps de vie quotidienne.
• Contribuer à l’organisation pratique de groupes de soutien à la parentalité
  (accueil, préparation des espaces, logistique).
• Apporter une aide administrative à l’association : recherche de financements, 
  relecture de documents, classement ou organisation d’informations.
• Accompagner ponctuellement certaines familles dans des démarches 
  administratives.

Prof il recherché : Personnes sensibles aux questions d’inclusion et au bien-être  
des enfants présentant des besoins spécifiques. Patience, fiabilité, sens de 
l’écoute et capacité à travailler en équipe sont essentielles. Une expérience dans 
l’enseignement, l’éducation, le secteur social, psychologique, paramédical ou 
administratif constitue un atout. Les profils de retraités sont les bienvenus.

Quand s’engager ? Les possibilités d’engagement sont variées et flexibles :
• Une matinée par semaine durant l’année scolaire pour l’accompagnement
   en milieu scolaire.
• Environ une heure par semaine pour certaines activités de loisirs.
• Deux à trois journées consécutives pendant les congés scolaires pour les stages 
  inclusifs ou les journées de répit.
• De manière ponctuelle pour les missions administratives ou de soutien aux
  familles.

Personne de contact
Anne-Sophie Counet – Administratrice et logopède

 0456/23.50.64 -   info.rebobine@gmail.com
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ENVIRONNEMENT & CADRE DE VIE

E N V I R O N N E M E N T  &  C A D R E  D E  V I E

Avello Fagnes Haute-Amblève
Mission proposée
Avello Fagnes Haute-Amblève recherche des volontaires souhaitant promouvoir  
l’usage du vélo et contribuer à une mobilité plus durable, plus sûre et plus  
conviviale. Les volontaires participent à des actions concrètes visant à améliorer 
les conditions de déplacement des cyclistes sur le territoire.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation et à l’animation d’activités et d’événements liés à 
  la mobilité cyclable.
• Contribuer à des actions de sensibilisation à l’usage du vélo.
• Participer à l’identification et au signalement des points noirs pour les cyclistes.
• Soutenir des projets locaux tels que la vélothèque Tata Bicyclette ou le 
   Brevet du Cycliste.
• Participer aux réunions du groupe local et partager son expérience de terrain.
• Collaborer avec les partenaires locaux dans le cadre de projets de mobilité.

Prof il recherché
Personnes intéressées par le vélo et la mobilité durable. Une connaissance du 
territoire local et une pratique régulière du vélo constituent un atout. Une fami-
liarité avec les outils informatiques de base (courriel, réseaux sociaux) est ap-
préciée.

Quand s’engager ?
• Participation aux réunions trimestrielles du groupe local.
• Implication ponctuelle ou régulière lors des activités, actions et événements 
  organisés tout au long de l’année.

Personne de contact
Claude Reniers – Membre actif et secrétaire

 0489/25.98.01
  fagneshauteambleve@avello.org
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Cap Terre
Mission proposée
Cap Terre recherche des volontaires pour apporter un soutien administratif  
à son équipe. En contribuant au bon fonctionnement de l’association, les  
volontaires participent indirectement à l’accompagnement de personnes en 
 recherche d’emploi formées aux métiers verts et de l’éco-construction.

Ce que fera le volontaire
• Effectuer diverses tâches administratives.
• Participer au classement et à l’organisation de documents.
• Apporter un soutien dans l’utilisation des outils bureautiques.
• Aider l’équipe dans certaines tâches de gestion et de suivi administratif.

Prof il recherché
Personnes organisées et rigoureuses, disposant d’une bonne connaissance des 
outils informatiques, notamment de la suite Office. Une bonne capacité rédac-
tionnelle constitue également un atout.

Quand s’engager ?
Environ une à deux fois par mois, selon les besoins de l’association et les dispo-
nibilités du volontaire.

Personne de contact
Valentine Vangoethem – Coordinatrice

 080/51.73.11
  info@capterre.be
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Hé do Mé 
Mission proposée
L’ASBL Hé do Mé recherche des volontaires souhaitant participer à la vie de leur 
village et contribuer à l’organisation d’activités favorisant les rencontres et la 
convivialité entre habitants. L’association œuvre au renforcement du lien social 
dans les villages de Burnenville, Bernister et Meiz.

Ce que fera le volontaire
• Participer au service lors des buvettes organisées à l’occasion de grands 
  événements.
• Donner un coup de main lors des activités de l’association 
  (fête du village, expositions, animations diverses, etc.).
• Distribuer le bulletin d’information du village auprès des habitants.
• Contribuer à l’accueil du public lors des manifestations organisées 
  par l’association.
• Participer à la vie associative et au dynamisme du village.

Prof il recherché
Personnes accueillantes, motivées et appréciant le contact avec les habitants. 
Une aisance dans l’accueil du public ou le service derrière un bar constitue un 
atout.

Quand s’engager ?
Selon les activités organisées par l’association tout au long de l’année et les dis-
ponibilités des volontaires.

Personne de contact
Josiane Servais

 0479/18.02.48
  josi.servais@outlook.be
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Patrimoine nature
Mission proposée
Patrimoine Nature recherche des volontaires souhaitant contribuer à la 
protection de la biodiversité et à la préservation des réserves naturelles de la 
région. Les missions proposées permettent d’agir concrètement en faveur de 
l’environnement tout en découvrant la richesse du patrimoine naturel local.

Ce que fera le volontaire
• Participer aux journées de gestion des réserves naturelles.
• Soutenir les actions de sensibilisation du public.
• Contribuer à l’inventaire d’espèces animales et végétales.
• Participer à diverses activités liées à la protection de la nature.

Prof il recherché
Personnes intéressées par la nature, l’environnement ou l’éducation à la biodi-
versité. Aucune expérience particulière n’est nécessaire.

Quand s’engager ?
Tout au long de l’année, selon les activités organisées et les disponibilités de 
chacun.

Personne de contact
Corentin Thomas

 0493/30.57.86
 cthomas.patrimoine.nature@gmail.com
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ENFANCE, JEUNESSE & ÉDUCATION
Amo cap sud – centre d’accompagnement 
et de prévention
Mission proposée
L’AMO CAP Sud recherche des volontaires pour soutenir son projet d’aide aux 
devoirs et de préparation aux examens destiné aux élèves de l’enseignement 
secondaire. En accompagnant les jeunes dans leur parcours scolaire, les  
volontaires contribuent à favoriser leur réussite, leur autonomie et leur 
confiance en eux.

Ce que fera le volontaire
• Accompagner des élèves du secondaire dans la réalisation de leurs devoirs.
• Apporter un soutien dans la préparation des examens.
• Expliquer certaines matières et aider les jeunes à développer une méthode 
  de travail efficace.
• Encourager la motivation et l’autonomie des participants.
• Participer à un projet éducatif favorisant l’égalité des chances et la réussite 
  scolaire.

Prof il recherché
Personnes disposant de bonnes connaissances dans les matières enseignées 
dans l’enseignement secondaire et appréciant le contact avec les adolescents. 
Patience, écoute, pédagogie et bienveillance sont des qualités essentielles.

Quand s’engager ?
• Le mardi de 16h à 18h.  
• Le jeudi de 16h à 18h.

Personne de contact
Manu Baiwir – Directeur

 080/86.31.24
 amo.capsud@gmail.com
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Auberge de Jeunesse de Malmedy
Mission proposée
L’Auberge de Jeunesse de Malmedy recherche des volontaires souhaitant 
contribuer à la promotion de ses activités et à la valorisation de ses projets  
auprès du public. En participant à la communication de l’auberge, les  
volontaires contribuent à faire connaître un lieu de rencontre, d’échange et de 
découverte ouvert à tous..

Ce que fera le volontaire
• Créer du contenu pour les réseaux sociaux de l’auberge.
• Mettre en valeur les activités, événements et projets organisés sur le site.
• Réaliser des publications adaptées aux différentes plateformes numériques.
• Participer à la promotion des événements tels que les marches ADEPS, balades 
  gourmandes ou activités destinées aux jeunes et aux groupes.
• Contribuer au développement de la visibilité de l’auberge auprès du public 
  local et touristique.

Prof il recherché
Personnes créatives et à l’aise avec les réseaux sociaux. Une bonne connais-
sance des différentes plateformes de communication numérique constitue un 
atout. Curiosité, autonomie et sens de l’initiative sont appréciés.

Quand s’engager ?
Principalement en semaine, selon les besoins de l’auberge et les disponibilités 
du volontaire.

Personne de contact
Valérie Dumez – Responsable réception et animation

 080/33.83.86
 vdu@lesaubergesdejeunesse.be
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Consultation pour enfants de l’ONE – Malmedy
Mission proposée
La Consultation pour Enfants de l’ONE recherche des volontaires afin de  
soutenir l’accueil des familles et l’organisation d’activités destinées aux tout- 
petits et à leurs parents. Leur engagement contribue à offrir un cadre  
chaleureux, convivial et bienveillant aux enfants de 0 à 6 ans.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’animation de l’activité « Bébé Papote », un moment d’échange 
  et de rencontre destiné aux jeunes parents et à leurs enfants.
• Accueillir les familles lors des consultations.
• Aider à peser et mesurer les bébés dans le cadre du suivi préventif réalisé 
  par l’équipe médico-sociale.
• Contribuer à créer un climat rassurant et convivial pour les parents et les
   enfants.
• Soutenir ponctuellement l’organisation d’activités collectives proposées 
  par la consultation.

Prof il recherché
Personnes appréciant le contact avec les jeunes enfants et les familles. Sens de 
l’accueil, écoute, bienveillance et aisance relationnelle sont les principales qua-
lités recherchées.

Quand s’engager ?
• Le mercredi matin pour l’activité « Bébé Papote ».
• Lors des permanences de consultation organisées en semaine, selon les dispo-
nibilités du volontaire et les besoins du service.

Personne de contact
Émilie Marquet – Partenaire Enfants-Parents

 0499/57.27.36
 emilie.marquet@one.be
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Jeunesse de Bellevaux
Mission proposée
La Jeunesse de Bellevaux recherche des volontaires souhaitant participer à 
la vie associative du village, à l’organisation d’événements conviviaux et à la 
 préservation des traditions locales. L’association offre l’occasion de s’investir 
dans des projets collectifs tout en partageant des moments de convivialité.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation et à l’animation des événements de la jeunesse.
• Donner un coup de main lors des manifestations locales
  (Laetare, courses de caisses à savon, fête du village, Saint-Martin, etc.).
• Assurer le service lors de bars ou buvettes organisés dans le cadre 
  d’événements.
• Aider au montage et au démontage des chapiteaux loués par l’association.
• Contribuer à la préparation logistique des activités tout au long de l’année.
• Participer à la vie du local et aux initiatives favorisant le dynamisme du village.

Prof il recherché
Toute personne motivée, appréciant le travail en équipe et la convivialité. Au-
cune compétence particulière n’est requise, si ce n’est l’envie de s’investir et de 
partager de bons moments avec les autres volontaires.

Quand s’engager ?
Selon les disponibilités de chacun. Des activités sont organisées tout au long de 
l’année, avec une période particulièrement active entre octobre (fête de Belle-
vaux) et la Saint-Martin.

Personne de contact
Roxane Blaise – Vice-présidente

 0472/67.27.57
 jeunessedebellevaux@gmail.com
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Les Sourcières d’Ardenne
Mission proposée
Les Sourcières d’Ardenne recherchent ponctuellement des volontaires pour 
accompagner l’organisation de leurs stages de vacances et de leurs activi-
tés créatives. Les volontaires viennent renforcer l’encadrement des enfants et 
contribuent au bon déroulement des animations dans un environnement convi-
vial, créatif et proche de la nature.

Ce que fera le volontaire
Accompagner les enfants lors des animations et activités organisées en exté-
rieur.
Veiller, avec la responsable du groupe, à la sécurité et au bien-être des enfants.
Aider à l’encadrement des stages de vacances.
Selon ses compétences, participer à des ateliers créatifs et manuels tels que 
la couture, le travail de l’argile ou d’autres activités proposées par l’association.

Prof il recherché 
Personnes dynamiques, responsables et à l’aise avec les enfants. Un bon contact 
avec le jeune public est particulièrement recherché pour les stages. Pour cer-
tains ateliers manuels, des compétences ou une expérience dans la technique 
proposée constituent un atout.

Quand s’engager ?
Ponctuellement, principalement lors des stages de vacances et en fonction du 
nombre d’enfants inscrits et des activités organisées.

Personne de contact
Nancy-Myriam Blaise-Lamby

 0492/70.19.14
 n_blaiselamby@hotmail.com



Maison de Jeunes de Malmedy – La Fabrik
Mission proposée : La Maison de Jeunes La FabriK recherche des  
volontaires pour soutenir son équipe dans l’organisation d’activités, de sorties et 
d’événements destinés aux jeunes de 12 à 26 ans. Les volontaires contribuent  
à créer un cadre dynamique, convivial et enrichissant favorisant  
l’épanouissement des jeunes.

Ce que fera le volontaire
• Accompagner les jeunes et l’équipe lors de sorties culturelles, sportives ou 
  de loisirs (concerts, expositions, matchs, excursions, etc.).
• Assurer le transport des jeunes lors de certaines activités (pour les titulaires
   du permis B), en collaboration avec les animateurs.
• Participer à des travaux de bricolage, d’entretien ou de réparation au sein de
   la Maison de Jeunes.
• Partager ses compétences, passions ou loisirs à travers des ateliers ou des
   initiations (cuisine, photographie, musique, sport, activités créatives, etc.).
• Participer à la confection de costumes ou à la réalisation d’un char de carnaval.
• Soutenir l’organisation d’actions solidaires et festives (distribution de jouets, 
  chasse aux œufs, événements locaux).
• Donner un coup de main lors des buvettes ou à la gestion du mini-golf de 
  Malmedy.

Prof il recherché : Personnes appréciant le contact avec les enfants, adolescents  
et jeunes adultes. Motivation, esprit d’équipe, sens des responsabilités et envie 
de s’investir dans la vie locale. Le permis B constitue un atout pour certaines 
missions. La FabriK recherche également des personnes disposant de  
compétences en création ou gestion de sites internet afin d’améliorer sa 
communication digitale.

Quand s’engager ? Selon vos disponibilités. La Maison de Jeunes est ouverte 
tous les jours de la semaine, généralement entre 13h et 18h. L’engagement est 
totalement flexible : quelques heures, quelques jours ou quelques événements 
par an.

Personne de contact
Olivier Demarteau – Coordinateur

  0478/64.31.46  •   olivier.d@mjmalmedy.be
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AMAPAC
Mission proposée
L’AMAPAC recherche des volontaires pour contribuer à l’organisation de ses 
spectacles, concerts et événements culturels. Les volontaires participent à 
l’accueil du public et au bon déroulement des activités qui rythment la saison 
culturelle malmédienne.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’affichage et à la promotion des événements. 
• Aider à la préparation des réceptions. 
• Accueillir le public et scanner les entrées. 
• Tenir le bar et assurer la vente de jetons. 
• Donner un coup de main pour la vaisselle et diverses tâches logistiques. 

Prof il recherché
Personnes appréciant le monde de la culture, le contact avec le public et le tra-
vail en équipe. La bonne humeur, la disponibilité et l’envie de s’impliquer sont les 
principales qualités recherchées.

Quand s’engager ?
Quelques semaines avant les événements pour l’affichage et la promotion, ainsi 
que le jour même pour la préparation, l’accueil du public et le soutien logistique.

Personne de contact
Marie-Christine Demonceau – Présidente

 0496/42.71.14
 info@amapac.be

ARTS, CULTURE & PATRIMOINE
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BBXX
Mission proposée
Le Brass Band Écho des Charmilles recherche des volontaires pour soutenir 
 l’organisation de ses concerts et événements. En rejoignant l’équipe, chacun 
contribue à faire vivre la musique et à promouvoir les activités culturelles du 
village dans une ambiance conviviale et chaleureuse.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation de concerts et de festivités. 
• Aide à la préparation et à l’installation des événements. 
• Soutenir l’équipe lors de l’accueil du public et des aspects logistiques. 
• Donner un coup de main selon les besoins des activités organisées. 

Prof il recherché
Toutes les personnes motivées sont les bienvenues. Aucune compétence parti-
culière n’est requise, seulement l’envie de s’investir dans un projet culturel local 
et de partager des moments conviviaux.

Quand s’engager ?
Selon les besoins liés à l’organisation des concerts et manifestations du Brass 
Band.

Personne de contact
Marc Lodomez – Secrétaire

 0497/49.70.96
  Info@bbxx.be
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La Magie de Noël
Mission proposée
La Magie de Noël recherche des volontaires pour participer à la préparation 
et à l’organisation de sa célèbre parade de Noël à Malmedy. En rejoignant 
l’équipe, vous contribuez à faire rêver petits et grands et à faire vivre l’un des 
événements les plus féériques de la région.

Ce que fera le volontaire
• Participer à la construction et à la décoration des chars. 
• Réaliser des travaux de peinture, couture ou bricolage selon ses compétences
   et ses envies. 
• Aider à la préparation logistique de la parade. 
• Assurer l’encadrement et le bon déroulement de l’événement le jour de la
   parade. 
• Contribuer à l’organisation générale de l’événement. 

Prof il recherché
Tout le monde est le bienvenu ! Les missions sont très variées et permettent à 
chacun de trouver sa place, que ce soit dans les travaux manuels, l’organisation, 
la logistique ou l’encadrement de l’événement.

Quand s’engager ?
Principalement entre octobre et janvier, période durant laquelle se préparent les 
chars et les animations de la parade.

Personne de contact
Lucas Leonard – Président

 0499/62.50.46
 info@lamagiedenoel.be
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La Société royale d’Histoire et de Généalogie 
Malmedy-Folklore 
Mission proposée
La Société royale d’Histoire et de Généalogie Malmedy-Folklore recherche des 
volontaires souhaitant contribuer à la préservation, à la valorisation et à la trans-
mission de l’histoire, du patrimoine et des traditions de la Wallonie malmédienne. 
Les volontaires participent à la sauvegarde de la mémoire locale et à sa diffu-
sion auprès du grand public.

Ce que fera le volontaire
• Participer à la rédaction d’articles consacrés à l’histoire locale, à la généalogie
  ou au folklore régional.
• Contribuer à la gestion et au classement des archives documentaires.
• Participer à l’organisation et à la gestion de la bibliothèque de l’association.
• Collaborer à la préparation des publications et expositions réalisées par
   l’association.
• Participer à la recherche et à la valorisation du patrimoine historique, culturel 
  et généalogique local.

Prof il recherché
Personnes curieuses, intéressées par l’histoire locale, le patrimoine, la généalogie 
ou les traditions populaires. Une bonne capacité rédactionnelle, de la rigueur et 
un intérêt pour la recherche documentaire constituent des atouts.

Quand s’engager ?
Selon les disponibilités du volontaire et les projets en cours au sein de l’associa-
tion.

Personne de contact
Didier Malisse – Président

0497/13.54.07
 malmedyfolklore@gmail.com



Royale Écho de la Warche
Mission proposée
La Royale Écho de la Warche recherche des volontaires pour soutenir l’organisa-
tion de ses activités et événements, notamment durant la période du carnaval. 
En participant à la vie de la fanfare, les volontaires contribuent à faire vivre une 
tradition malmédienne riche de près de deux siècles d’histoire.

Ce que fera le volontaire
• Assurer le service au bar lors des événements. 
• Participer à la tenue des buvettes. 
• Aider à la confection et à la préparation des costumes. 
• Soutenir l’organisation pratique des activités et festivités de la fanfare. 

Prof il recherché
Personnes motivées, appréciant l’ambiance festive, la musique et le folklore  
local. Aucune expérience particulière n’est requise, l’envie de s’investir dans la vie 
associative étant l’essentiel.

Quand s’engager ?
Principalement lors des événements organisés par la fanfare et durant la  
période du carnaval de Malmedy.

Personne de contact
Manu Minne – Président

 0496/43.00.71
  manuminne.rew@gmail.com 
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Université des Aînés de Malmedy
Mission proposée
L’Université des Aînés de Malmedy recherche des volontaires souhaitant contri-
buer à la diffusion des savoirs, à l’organisation d’activités culturelles et au dé-
veloppement du lien social à travers des conférences, rencontres et voyages 
culturels.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’accueil du public lors des conférences et activités.
• Apporter un soutien à l’organisation pratique des événements.
• Assurer une aide administrative ou logistique selon ses compétences.
• Contribuer à la préparation et au bon déroulement des conférences et voyages 
   culturels.
• Participer à la réflexion et au développement des activités de l’association.
• Apporter un soutien technique lors des événements si nécessaire.

Prof il recherché
Personnes intéressées par la culture, l’actualité et le partage des connaissances. 
Les compétences administratives, techniques ou organisationnelles constituent 
un atout, mais la motivation et l’envie de s’impliquer restent les principales qua-
lités recherchées.

Quand s’engager ?
Selon les disponibilités de chacun et le calendrier des conférences, voyages et 
activités de l’association.

Personne de contact
Contact et informations
via le Plan de Cohésion Sociale de Malmedy.
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Club de Marche Malmedy LG020 
Mission proposée
Le Club de Marche Malmedy LG020 recherche des volontaires pour contribuer 
à l’organisation de sa marche annuelle et internationale. Les volontaires parti-
cipent à la réussite de cet événement qui rassemble des marcheurs venus de 
différentes régions et favorise la convivialité, le sport et les rencontres.

Ce que fera le volontaire
• Participer à la préparation et à l’organisation de la marche annuelle.
• Aider à l’installation et au démontage des infrastructures nécessaires à 
  l’événement.
• Assurer l’accueil et l’information des participants.
• Donner un coup de main aux différents postes logistiques et de ravitaillement.
• Contribuer au bon déroulement de la manifestation dans une ambiance
  conviviale.

Prof il recherché
Toute personne motivée souhaitant participer à l’organisation d’un événement 
sportif et convivial. Aucune compétence particulière n’est requise.

Quand s’engager ?
Selon les besoins liés à l’organisation de la marche annuelle, de quelques heures 
à plusieurs jours autour de l’événement organisé chaque année à la mi-juillet.

Personne de contact
Anna Maréchal – Présidente

0476/20.35.90
  amarechal@scarlet.be

SPORT & BIEN-ÊTRE
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Have Fun Sport
Mission proposée
Have Fun Sport recherche des volontaires pour soutenir l’organisation de ses 
stages et activités sportives destinés aux enfants et aux adultes. 
L’association œuvre à la promotion d’un mode de vie sain et actif dans un 
 ambiance conviviale, éducative et dynamique.

Ce que fera le volontaire
• Animer ou encadrer des activités sportives. 
• Assister les animateurs lors des stages. 
• Accompagner les groupes d’enfants durant les activités. 
• Participer à l’organisation pratique et logistique des stages et événements
   sportifs. 

Prof il recherché
L’association recherche des personnes motivées, dynamiques et appréciant le 
contact avec les enfants. Une formation pédagogique ou une expérience dans 
l’animation sportive est un atout pour les fonctions d’animateur. Les postes 
d’aide-moniteur sont accessibles à toute personne souhaitant s’investir et ap-
prendre.

Quand s’engager ?
Principalement durant les vacances scolaires, lors de l’organisation des stages.

Personne de contact
Thibault Thomas - Administrateur

 hfsportasbl@gmail.com
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La Truite Stavelot-Malmedy
Mission proposée
La Truite Stavelot-Malmedy recherche des volontaires pour contribuer à la  
préservation des milieux aquatiques et à la transmission de la pratique de la 
pêche auprès des jeunes. En rejoignant l’association, les volontaires participent 
à la protection du patrimoine naturel local et à la sensibilisation des nouvelles 
générations.

Ce que fera le volontaire
• Encadrer les jeunes lors des stages et journées de découverte de la pêche.
• Participer aux activités de l’écloserie et à la production de truites sauvages 
  destinées au repeuplement des cours d’eau.
• Contribuer à la sensibilisation à la protection des milieux aquatiques et de 
  la biodiversité.
• Soutenir les activités de l’association liées à la gestion de la pêche en rivière 
  et en étang.

Prof il recherché
Personnes intéressées par la pêche, la nature et les milieux aquatiques. Une 
connaissance de la pêche ou des milieux aquatiques constitue un atout, mais la 
motivation et l’envie de transmettre sont essentielles.

Quand s’engager ?
• Écloserie : environ 2 à 4 heures par semaine.
• Stages : une journée complète, trois fois par an.

Personne de contact
Gabriel Christophe – Président

 0496/38.43.45
  truitestavelot@gmail.com
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Malmedy Athletic Club
Mission proposée
Le Malmedy Athletic Club recherche des volontaires pour soutenir l’organisa-
tion de ses activités et événements sportifs. En rejoignant l’équipe, les volontaires 
contribuent au bon fonctionnement du club et à la promotion de l’athlétisme 
pour tous, dans une ambiance conviviale et dynamique.

Ce que fera le volontaire
• Aider lors des compétitions, stages et événements organisés par le club. 
• Participer au montage et au démontage des installations et chapiteaux. 
• Donner un coup de main au bar ou à la logistique des manifestations. 
• Contribuer à l’entretien des infrastructures et des espaces extérieurs. 
• Assurer du covoiturage pour les déplacements vers les compétitions. 

Prof il recherché
Personnes motivées, appréciant le travail en équipe et le milieu sportif. Des ap-
titudes manuelles constituent un atout pour certaines missions, mais la bonne 
volonté reste la qualité la plus importante.

Quand s’engager ?
Selon les besoins du club tout au long de l’année, lors des entraînements, com-
pétitions et événements ponctuels.

Personne de contact
Béatrice Lodomez – Présidente

 0497/46.88.94
 president@malmedy-athletic-club.be
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RFC Xhoffraix
Mission proposée
Le RFC Xhoffraix recherche des volontaires pour soutenir l’organisation de ses 
activités sportives et de ses événements. Leur aide est particulièrement pré-
cieuse lors des manifestations du club ainsi que lors des grands événements 
organisés au Circuit de Spa-Francorchamps.

Ce que fera le volontaire
• Assurer le service à la buvette lors des manifestations. 
• Participer au nettoyage et à l’entretien des installations du club. 
• Aider à la gestion des parkings et des campings lors des événements au 
  Circuit de Spa-Francorchamps. 
• Soutenir l’organisation pratique des activités du club. 

Prof il recherché
Personnes débrouillardes, motivées et prêtes à donner un coup de main dans 
une ambiance conviviale. Aucune expérience spécifique n’est requise.

Quand s’engager ?
• Selon le calendrier annuel des manifestations organisées au Circuit de 
  Spa-Francorchamps. 
• Ponctuellement tout au long de l’année selon les besoins du club. 

Personne de contact
Michel Louys – Correspondant qualifié et trésorier

 0477/45.09.24
  michel.louys@mlouys.be
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Sport Fun Culture 
Mission proposée
Sport Fun Culture recherche des volontaires souhaitant participer à l’appren-
tissage de la natation auprès des enfants. En rejoignant l’équipe, les volontaires 
contribuent au développement des compétences aquatiques des jeunes dans 
un cadre sécurisé, ludique et bienveillant.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’encadrement des cours de natation destinés aux enfants 
   de 3 à 12 ans.
• Accompagner les enfants dans leur progression et leur apprentissage en 
  milieu aquatique.
• Veiller à la sécurité et au bon déroulement des activités.
• Soutenir l’équipe d’encadrement lors des séances organisées à la piscine.
• Contribuer à créer un environnement stimulant et rassurant pour les enfants.

Prof il recherché
Les personnes disposant d’une formation dans l’enseignement (instituteur·trice 
maternel·le ou primaire, professeur d’éducation physique) ou dans le domaine 
du sport et de l’animation sont particulièrement recherchées. Toute expérience 
en encadrement d’enfants constitue un atout.

Quand s’engager ?
• Le mercredi après-midi.
• Le samedi matin.
Selon les disponibilités du volontaire et les besoins de l’association.

Personne de contact
Xavier Dion – Coordinateur

 0497/21.47.85
 xavierdion.sfc@hotmail.com
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Club Agora 16 Malmedy
Mission proposée
L’Agora Club 16 Malmedy recherche des femmes souhaitant s’investir dans des 
actions solidaires, sociales et culturelles au profit de projets locaux. À travers l’or-
ganisation d’activités et de collectes de fonds, les membres soutiennent des as-
sociations, des œuvres et des initiatives qui répondent à des besoins identifiés 
sur le territoire.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation d’événements sociaux, culturels et caritatifs.
• Contribuer à la préparation et au bon déroulement des activités du club.
• Soutenir ponctuellement des associations ou projets locaux nécessitant 
  une aide volontaire.
• Participer aux réflexions et initiatives visant à soutenir des causes locales.
• Favoriser les échanges, l’entraide et le développement de projets solidaires.

Prof il recherché
Femmes souhaitant s’investir dans la vie associative locale, partager des valeurs 
de solidarité et participer à des projets collectifs. Motivation, esprit d’équipe et 
envie de s’engager au service des autres sont les principales qualités recher-
chées.

Quand s’engager ?
Selon les activités du club et les demandes de soutien émanant des associations 
ou organismes locaux. L’engagement est adapté aux disponibilités de chacune.

Personne de contact
Chantal Solheid – Présidente fondatrice

 0475/98.76.76
 chantal.solheid@gmail.com

CITOYENNETÉ & ENGAGEMENT
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Équipes Populaires
Mission proposée
Les Équipes Populaires recherchent des citoyens et citoyennes souhaitant s’im-
pliquer dans des dynamiques collectives locales autour d’enjeux de société. En 
rejoignant l’un des groupes actifs à Malmedy, vous participez à des réflexions, 
des actions et des projets visant à construire une société plus juste, solidaire et 
inclusive.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’une des dynamiques collectives existantes selon ses centres 
  d’intérêt. 
• Prendre part à des réflexions et échanges autour de thématiques de société. 
• Contribuer à l’organisation d’activités citoyennes, conférences, ciné-débats
   ou actions de sensibilisation. 
• Rejoindre des projets tels que le Tricot citoyen, la chorale militante
  « La Chant barde ! », les Colibris du logement ou encore le collectif Fagnes
   Palestine Solidarité. 
• Participer à la création de liens sociaux et à des actions favorisant 
  l’engagement citoyen. 

Prof il recherché
Aucune compétence particulière n’est requise. Il suffit d’avoir envie de rencontrer 
d’autres personnes, d’ouvrir son esprit, de réfléchir collectivement aux enjeux de 
société et de développer son engagement citoyen.

Quand s’engager ?
Les différents groupes se réunissent à des moments variés tout au long de l’an-
née. Chacun peut s’investir selon ses disponibilités et ses centres d’intérêt.

Personne de contact
Shan Hsia – Coordinatrice

 0476/73.10.21
 hsia@equipespopulaires.be
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EUREGIOMAG
Mission proposée
EUREGIOMAG recherche des volontaires souhaitant partager leurs connais-
sances linguistiques et contribuer à l’organisation de ses activités. Les volontaires 
participent aux cours de langues et aux tables de conversation qui permettent 
aux participants de pratiquer une langue dans une ambiance conviviale et  
propice aux échanges.

Ce que fera le volontaire
• Animer ou accompagner des cours de langues et des tables de conversation.
• Encourager les participants à pratiquer la langue de manière vivante et 
   conviviale.
• Partager ses connaissances linguistiques et culturelles.
• Participer à la préparation d’activités et de rencontres organisées au cours 
  de l’année.
• Selon les projets, contribuer aux activités culturelles organisées en 
  collaboration avec d’autres partenaires.

Prof il recherché
Personnes disposant de bonnes compétences dans une ou plusieurs langues et 
appréciant la transmission et les échanges avec différents publics. La capacité 
à animer une conversation dans une ambiance conviviale constitue un atout 
important.

Quand s’engager ?
Selon les possibilités et les besoins de l’association. Les cours et tables de conver-
sation sont généralement organisés chaque semaine, à raison d’une heure à 
une heure trente.

Personne de contact
Andrée Müller-Bragard

 080/33.83.21
 jomuellex@hotmail.be
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Jeune Chambre Internationale Malmedy – 
Hautes Fagnes 
Mission proposée
La JCI Malmedy – Hautes Fagnes recherche des jeunes adultes souhaitant s’in-
vestir dans des projets concrets au service du territoire tout en développant leurs 
compétences personnelles et professionnelles. Rejoindre la JCI, c’est participer 
à des initiatives locales, rencontrer des personnes inspirantes et évoluer au sein 
d’un réseau international de jeunes citoyens engagés.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation d’événements, conférences et activités destinés 
  au grand public.
• Concevoir et développer des projets à impact économique, social, culturel 
  ou citoyen.
• Contribuer à la promotion des acteurs locaux et des initiatives du territoire.
• Participer à l’animation et à la coordination d’activités associatives.
• Collaborer avec d’autres associations et partenaires locaux.
• Développer ses compétences en gestion de projet, communication, leadership
  et travail d’équipe.

Prof il recherché
Jeunes de 18 à 40 ans motivés à s’engager dans leur région. Curiosité, esprit 
d’initiative, envie d’apprendre, créativité et sens du collectif sont les principales 
qualités recherchées. Aucune expérience préalable n’est nécessaire.

Quand s’engager ?
L’engagement est flexible et adapté aux disponibilités de chacun. L’association 
organise une réunion mensuelle ainsi que des réunions et activités liées aux dif-
férents projets. L’investissement peut aller de quelques heures par mois à une 
participation plus régulière.

Personne de contact
Céline Lejoly – Présidente

 contact@jcimalmedy.be
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Kiwanis Club Malmedy Hautes-Fagnes
Mission proposée
Le Kiwanis Club Malmedy Hautes-Fagnes recherche des volontaires souhai-
tant s’engager ponctuellement dans des actions au profit des enfants malades 
ou défavorisés de la région. En participant aux activités du club, les volontaires 
contribuent à soutenir des projets solidaires et à améliorer le quotidien de nom-
breux enfants et familles.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation et à l’encadrement des événements caritatifs du club.
• Donner un coup de main lors de la Bourse aux jouets et aux livres pour enfants.
• Aider à la mise en place et au bon déroulement de l’Urban Bike Race.
• Participer à l’organisation d’activités et d’animations destinées aux enfants 
  dans le cadre du projet Kiwanim.
• Contribuer à diverses tâches logistiques lors des manifestations et collectes de 
  fonds.
• Soutenir les actions menées en partenariat avec les associations locales.

Prof il recherché
Toute personne désireuse de s’investir pour une bonne cause et de contribuer 
à des projets en faveur de l’enfance. Motivation, esprit d’équipe et sens de l’en-
traide sont les principales qualités recherchées.

Quand s’engager ?
Selon les événements organisés tout au long de l’année et les disponibilités de 
chacun. Les missions peuvent être ponctuelles ou récurrentes.

Personne de contact
Jean-François Heymans – Président

 0486/35.90.57
 info@kiwanismalmedy.be
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La Pile – Pépinière d’Initiatives
Locales Engagées
Mission proposée
La PILE recherche des volontaires souhaitant s’investir dans un tiers-lieu citoyen 
favorisant le lien social, l’économie circulaire, le réemploi des ressources, le par-
tage des savoir-faire et les initiatives locales. Chacun peut y trouver sa place 
selon ses envies, ses compétences et sa disponibilité.

Ce que fera le volontaire
• Participer aux chantiers de construction, d’aménagement et d’entretien 
  du tiers-lieu.
• Donner un coup de main au jardin collectif et aux projets liés à l’environnement.
• Contribuer au fonctionnement du Comptoir des Matériaux : récupération,
  tri, valorisation et mise à disposition de matériaux de seconde main.
• Participer aux activités de l’outilthèque et des ateliers partagés.
• Aider à l’accueil et à l’information des visiteurs.
• Participer aux chantiers et aux actions solidaires organisés par l’association.
• Apporter un soutien administratif, logistique ou organisationnel.
• Contribuer à la communication, à la promotion des projets et à l’organisation
   d’événements citoyens.
• Partager ses connaissances, compétences ou passions à travers des ateliers
   et activités ouverts à tous.

Prof il recherché
Aucune compétence particulière n’est requise. La PILE recherche avant tout des 
personnes motivées, ouvertes à la rencontre, prêtes à apprendre et désireuses 
de contribuer à des projets collectifs. Toutes les compétences, idées et expé-
riences sont les bienvenues.

Quand s’engager ?
Selon les disponibilités de chacun, principalement les lundis, mercredis, jeudis, 
vendredis et samedis. L’engagement peut être ponctuel ou régulier.

Personne de contact
Mary Hermann – Coordinatrice

 0493/04.99.29
 mary@la-pile.be
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Lions Club Hautes-Fagnes
Mission proposée
Le Lions Club Hautes-Fagnes recherche des volontaires souhaitant s’investir 
ponctuellement dans l’organisation d’actions caritatives destinées à soutenir 
des projets sociaux, éducatifs et de santé sur le territoire local. Les fonds récoltés 
permettent de soutenir diverses associations et institutions œuvrant au service 
de la population.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation et au bon déroulement d’événements caritatifs.
• Donner un coup de main lors du tournoi de pétanque et d’autres activités 
  de collecte de fonds.
• Participer à la vente des calendriers de l’Avent solidaires.
• Assurer diverses tâches logistiques avant, pendant et après les événements.
• Contribuer à la réussite d’actions de solidarité menées au profit d’associations 
  locales.

Prof il recherché
Toute personne souhaitant soutenir des projets solidaires et s’investir au service 
de la communauté. Aucun prérequis particulier n’est demandé, si ce n’est la  
motivation et l’envie de contribuer à une action collective.

Quand s’engager ?
Selon le calendrier des activités et événements organisés par le Lions Club au 
cours de l’année.

Personne de contact
Laurent Simon – Président

 0476/96.01.60
 laurent@biz-up.be
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Options 
Mission proposée
Options Malmedy recherche des volontaires pour soutenir ses nombreuses  
actions socio-culturelles, éducatives et solidaires. L’association offre différentes 
possibilités d’engagement, permettant à chacun de mettre ses compétences 
au service de projets favorisant le lien social, la citoyenneté et l’ouverture aux 
autres.

Ce que fera le volontaire
• Animer ou coanimer des ateliers de français destinés aux adultes. 
• Participer à l’organisation de spectacles, conférences et événements culturels. 
• Mettre ses compétences au service du Repair Café (réparation d’appareils 
  électroménagers, informatique, couture, petite menuiserie, etc.). 
• Aider à l’accueil du public et à l’organisation logistique des activités. 
• Soutenir les différentes actions citoyennes et solidaires portées par 
  l’association. 

Prof il recherché
Les profils recherchés sont variés selon les activités proposées. Toute personne 
souhaitant partager ses compétences, son expérience ou simplement son 
temps est la bienvenue. Des formations et un accompagnement peuvent être 
proposés lorsque nécessaire.

Quand s’engager ?
Selon les activités choisies :
• Environ 2 heures par semaine pendant l’année scolaire pour certaines missions 
régulières (ateliers de français, Repair Café, etc.). 
• Engagement ponctuel lors de spectacles, conférences ou événements. 

Personne de contact
Marie-Christine Deward – Animatrice-Coordinatrice

 080/79.96.49
 optionsmalmedy@gmail.com
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PAC – Présence et Action Culturelles
Mission proposée
Présence et Action Culturelles recherche des volontaires souhaitant participer à 
des actions d’éducation permanente, de transmission et d’expression citoyenne. 
L’engagement peut notamment prendre la forme d’activités d’écrivain public, de 
participation à des conférences ou d’accompagnement de projets autour des 
récits de vie.

Ce que fera le volontaire
• Participer à des activités d’écrivain public et accompagner des personnes 
dans leurs démarches d’écriture.
• Contribuer à l’organisation ou au déroulement de conférences et de rencontres 
publiques.
• Participer à des projets de transmission et de valorisation de récits de vie.
• Soutenir les actions favorisant l’expression, la participation citoyenne et l’accès 
à la culture.

Prof il recherché
PAC n’a pas communiqué de profil précis dans le questionnaire. On peut donc 
soit laisser cette rubrique très générale, par exemple : « Toute personne intéres-
sée par l’écriture, la transmission, les questions de société et le contact avec le 
public », soit demander une précision à l’association avant impression.

Quand s’engager ?
Les informations transmises ne précisent pas la fréquence ou les périodes d’en-
gagement. Je mettrais donc simplement : « Selon les activités et projets propo-
sés par l’association. »

Personne de contact
André Marsden – Écrivain public

0476/41.54.17
 andremarsden@yahoo.fr
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Rotary Club Malmedy Hautes-Fagnes
Mission proposée
Le Rotary Club Malmedy Hautes-Fagnes recherche des volontaires souhaitant 
contribuer à des actions solidaires, éducatives, sociales et culturelles au béné-
fice de la collectivité. Les fonds récoltés et les actions menées permettent de 
soutenir de nombreux projets locaux ainsi que des initiatives d’ouverture sur le 
monde.

Ce que fera le volontaire
• Participer à l’organisation et au déroulement d’événements de collecte 
  de fonds.
• Contribuer à la vente de vins et de champagnes organisée au profit des 
  actions du club.
• Assurer des missions de chauffeur lors du service « Shuttle VIP/Presse » 
   à Spa-Francorchamps.
• Apporter un soutien à des projets sociaux, éducatifs ou culturels soutenus 
  par le Rotary.
• Participer à des actions d’entraide ou à des travaux ponctuels au profit 
   d’associations locales.
• Contribuer à l’accueil et à l’accompagnement de jeunes dans le cadre 
  des programmes d’échanges internationaux.

Prof il recherché
Personnes motivées par l’engagement citoyen et la solidarité. Le sens du service, 
l’esprit d’équipe et la volonté de contribuer à des projets utiles à la collectivité 
sont les principales qualités recherchées. Le permis de conduire est un atout 
pour certaines missions.

Quand s’engager ?
Selon le calendrier des activités et événements organisés par le Rotary Club tout 
au long de l’année. Les missions peuvent être ponctuelles ou régulières.

Personne de contact
Fabien Mariette – Secrétaire

 0470/62.08.97
 fabien.mariette@hotmail.com
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Remerciements
Le Plan de Cohésion Sociale de la Ville de Malmedy remercie 
chaleureusement l’ensemble des associations, institutions,

 volontaires et citoyens qui ont participé à la réalisation 
de cette brochure.

Leur engagement quotidien contribue à renforcer le dynamisme,  
la solidarité, la convivialité et la qualité de vie sur notre territoire.

Merci également à toutes les personnes qui ont pris le temps de 
 répondre à notre appel, de partager leurs informations et de mettre 
en lumière la richesse de la vie associative malmédienne.

Cette brochure a été réalisée par le Plan de Cohésion Sociale de la 
Ville de Malmedy avec la collaboration des associations participantes.
Nous espérons que ce guide favorisera de nouvelles rencontres,  
encouragera l’engagement citoyen et permettra à chacun de  
découvrir les nombreuses initiatives qui font vivre Malmedy au  
quotidien.




